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NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

P07

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

AREA/DIRECCION

DEPARTAMENTO

UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO

RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA

EJE

DOS. ADMINISTRACION

ACT. INST./PROYECTO

GENERO

Al27 FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

3.2

Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacién en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Dar seguimiento a los acuerdos nacionales que den cumplimiento con el Programa de la Unidad de Derechos Humanos

3211 e Igualdad de Género de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB).
Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales para reforzar

3.21.2 las estrategias en materia de derechos humanos e igualdad de género

implementadas por el Poder Judicial del Estado de Baja California.

PROGRAMACION ANUAL 2023

g DESCRIPCION DE LA META s o
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Dar seguimiento a los pactos y acuerdos realizados por el Poder
Judicial con otras instancias gubernamentales, asi como a las Organo
1 solicitudes de informacion realizadas por los diferentes programas |jurisdiccional/Do! 56 57 57 57 227
y asociaciones sobre temas de derechos humanos, grupos cumento.
vulnerables e igualdad de género.
PROGRAMACION ANUAL 2023
recslind DESCRIPCION DE LA ACCION oo 4
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Organos
jurisdiccionales
que cumplen en
11 Verificar el cumpllmlenFO de los dérganos _Jur|sd|cgnonales con | informar sobre 55 55 55 55 220
respecto a los asuntos dictados con perspectiva de género. asuntos
dictados con
perspectiva de
género
Elaborar proyectos de investigaciones, diagnosticos o
: £ AL : Proyecto/
1.2 recomendaciones que impacten en la justicia con perspectiva de 0 1 0 1 2
4 Documento
género y derechos humanos.
Incorporar las materias de perspectiva de género y derechos
13 humanos en las convocatorias para el ingreso y promocién de la | Documento 0 0 1 0 1
carrera judicial.
14 Mon_ltorear la efectividad de la paridad de género gntre las y los hforme 1 1 1 1 4
funcionarios con poder de mando en el Poder Judicial.




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Consejo de la Judicatura

O JUDICIAL 2 JUD;
o in A ORN FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE'METAS Y A(;C{)NI?ZOR

AN N Y

1\ RESPONSABIE DEL PROGRAMA

T

a0y ‘ /
1+  Magistrada W Amador Guillén
l Q’—gﬂ'esidente | Comité de Igualdad y Género

11 lad
ad de Igualdad

RESPONSABLE DEI,AREAIU)HﬁADIORGm: 3

Magistrada Colump4 Imelda Afhador Guillér:
Presidente dej€omité deAgualdad y Género

7 |




AE R JUDICIAL
DF BAIA CALIFORNUA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Consejo de la Judicatura

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2023

FORMATO | APT-METAS

RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION [ ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA

CcODIGO PROGRAMATICO

FECHA 19/oct./2022

04 881 1 2 1

Al27 P07

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

P07

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

AREA/DIRECCION

DEPARTAMENTO

UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO

RAMO

04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION

ACT. INST./PROYECTO

AIé? FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE
GENERO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

3.2

Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacion en la funcion jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del

Poder Judicial del Estado.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanas de difusion

e al interior y exterior del Poder Judicial.
Reforzar los trabajos de capacitacion para todo el personal que integra el Poder
3214 Judicial en materia de derechos humanos, grupos vulnerables e igualdad de género, que a su vez les permita promover
e los valores institucionales y cambios de actitud favorables a la igualdad, asi como dotarlos de herramientas para impartir
justicia con perspectiva de género.
3215 Promover y difundir la cultura del lenguaje incluyente, no discriminatorio y accesible en las comunicaciones al interior y
b exterior de la institucion.
PROGRAMACION ANUAL 2023
s ki DESCRIPCION DE LA META g
TRIM. | TRIM. Il | TRIM.IlI | TRIM. IV ANUAL
Sensibilizar y formar al personal del Poder Judicial en temas de
2 perspectiva de género y derechos humanos para optimizar la Evento 1 1 1 2 o
administracién e imparticion de justicia.
PROGRAMACION ANUAL 2023
b DESCRIPCION DE LA ACCION gl
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL
Promover campafas de difusion en materia de perspectiva de Evento/
21 género al interior del Poder Judicial del Estado y con la sociedad | Campana de 1 0 0 1 2
civil. difusion
Coadyuvar con el Instituto de la Judicatura en el desarrollo de
eventos de capacitacion en las materias de derechos humanos,
22 grupos vulnerables e igualdad de género, a efecto de dotar a los Eventos 0 1 1 9 3
servidores publicos de herraen}eﬂtas para impartir justicia\«@qn VEXT -
igualdad y perspectiva de géner0. L i ol 5
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