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Con el fin de difundir los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC)
entre la poblacién para que tengan el conocimiento de los servicios que presta el Centro
Estatal de Justicia Alternativa (CEJA), personal del CEJA ha realizado jornadas comunitarias
de difusién en colonias de la periferia de la ciudad, como en el Centro de Desarrollo Humano
Integral Santorales y en el fraccionamiento Valle de Puebla.

Objetivos

1. Promover el conocimiento y uso de los MASC: Uno de los objetivos es aumentar la

concienciay el entendimiento de la comunidad sobre los MASC. Esto incluye informar
a las personas sobre las distintas opciones disponibles para la resolucién de conflictos,
como la mediacién, la conciliacién y el arbitraje. Al comprender mejor estos
mecanismos, la poblacién puede optar por vias alternativas para resolver disputas,
evitando asi procedimientos judiciales mas largos y costosos.

Fortalecer el acceso a la justicia: El segundo objetivo es mejorar el acceso a la justicia
para las personas que viven en areas periféricas y con menor alcance de servicios
legales tradicionales. Al llevar a cabo estas jornadas en comunidades como el Centro
de Desarrollo Humano Integral Santorales y el fraccionamiento Valle de Puebla, el
CEJA busca acercar los servicios de justicia alternativa a sectores de la poblacién que
podrian no tener conocimiento de estos recursos o que podrian enfrentar barreras
para acceder a ellos en otros contextos.
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En asuntos civiles:
iSabes que hacer cuando no cumplen
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to de un contrato?
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Jornada comunitaria en la
colonia Santorales de la
ciudad de Mexicali, por
personal de CEJA.
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Jornada comunitaria en el
fraccionamiento  Valle de
Puebla de Ila ciudad de
Mexicali, por personal de CEJA
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Médulo de informacion
temporal de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias, por personal de
CEJA en el sector maquilador.
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