ACUERDO GENERAL NUMERO 4/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE BAJA CALIFORNIA RELATIVO A LA IMPLEMENTACION,
CREACION, DENOMINACION E INICIO DE FUNCIONES DE TRIBUNALES
LABORALES, CON RESIDENCIA EN MEXICALI, TUUANA Y ENSENADA BAJA
CALIFORNIA; ASi COMO SU COMPETENCIA, JURISDICCION TERRITORIAL,
DOMICILIO, REGLAS DE TURNO, SISTEMA DE RECEPCION Y DISTRIBUCION
DE ASUNTOS ENTRE LOS JUECES EN MATERIA LABORAL DE LOS PARTIDOS
JUDICIALES DE MEXICALI, TDUANA'Y ENSENADA BAJA CALIFORNIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO: En términos de lo dispuesto en los articulos 57 y 65 de la Constitucion
Politica de Baja California de Baja California, articulos 168 fraccién Il de la Ley
Organica del Poder Judicial de Baja California, el Consejo de la Judicatura del
Estado de Baja California es el encargado de la administracién, vigilancia, disciplina y
carrera judicial del Poder Judicial, con independencia técnica, de gestiéon y para
emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que
permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO: Los articulos 59 de la Constitucién Politica de Baja California, 168
fraccion IV y VI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California
establecen que son atribuciones del Consejo de la Judicatura determinar el nimero,
limites territoriales y, en su caso, especializacién por materia de los Juzgados, asi
como dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos
competencia de los juzgados.

TERCERO: El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que los tribunales estaran expeditos para
impartir justicia en los plazos y términos que fijan las leyes.

CUARTO: Lo dispuesto en el articulo Quinto, asi como lo establecido en las
fracciones I, I, lll y IV del articulo Décimo Séptimo ambos transitorios del “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional/d%




Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva”; articulo 10, fracciones |, Il, IV y
V de los “Lineamientos para la Operacién del Consejo de Coordinaciéon para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”; en concordancia con
las lineas de accion 1, 1.2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 5, 5.2, 53,7, 71,72y 7.3 de la
“Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral”; y en
alcance a los acuerdos 10-17/07/2020 y 15-16/10/2020, aprobados en la Tercera
y Cuarta Sesiones Ordinarias de fechas 17 de julio y 16 de octubre de 2020
respectivamente; mediante los cuales el Consejo de Coordinacion para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral resuelve el inicio dela
Segunda Etapa de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, a
nivel federal y local, incluyendo al Estado de Baja California.

QUINTO: Los articulos 90 SEPTIES, 90 OCTIES de la Ley Organica del Poder

«“

Judicial de Baja California, que senalan “...en cada municipio del Estado habra al
menos un Tribunal en materia Laboral y contaran con los Jueces, Secretarios
Instructores, Actuarios y auxiliares administrativos que sean necesarios para la
prestacion del servicio”; “..de acuerdo a la disponibilidad presupuestal en la

implementacion de la Justicia Laboral en el Estado”.

SEXTO: Que si bien existe la disposicion legal de contar con un Tribunal Laboral en
cada municipio del Estado, el Poder Judicial de Baja California no recibié por parte
del H. Congreso del Estado el presupuesto necesario y suficiente para la creacién de
Tribunales en los municipios de Tecate, Playas de Rosarito, San Quintin y San
Felipe, no obstante haberlo solicitado a la Legislatura. Sin embargo, con la finalidad
de garantizar el acceso a la justicia, se determina que el Tribunal de Tijuana conozca
ademas los asuntos de Tecate y Playas de Rosarito, el Tribunal de Mexicali, los
asuntos de San Felipe y el Tribunal de Ensenada los del municipio de San Quintin,
hasta en tanto se cuente con el presupuesto para la creaciéon de Tribunales en los
referidos municipios.

SEPTIMO: Que el veintiocho de abril del afio dos mil veintidds la XXIV Legislatura
Constitucional en Baja California en sesion virtual emite “La Declaratoria de entrada
en vigor del Sistema de Justicia Laboral en Baja California”.
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En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales
citadas, asi como en las consideraciones vertidas, el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Estado de Baja California, por unanimidad de votos acordé expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se acuerda la creacion, denominacion e inicio de funciones de
Tribunales laborales, mismos que conoceran de asuntos individuales y Colectivos;
teniendo jurisdiccién territorial en el Estado de Baja California.

SEGUNDO. - Los Tribunales Laborales que tendran competencia material para
conocer de las diferencias o conflictos de la materia laboral en el Estado, en los
términos de la fraccion XX del apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 90
SEPTIES, 20 OCTIES, 20 NONIES de la Ley Organica del Poder Judicial de Baja
California, estableciendo que estos iniciaran funciones el veintiocho de abril de dos
mil veintidés en un horario de las ocho a las quince horas, segun las
denominaciones, domicilios y jurisdiccion territorial expuestos a continuacion.

DENOMINACION JURISDICCION DOMICILIO
Tribunal  Laboral  del | Municipios de Mexicali y | Av. Pasaje Jalapa numero
Partido Judicial de | San Felipe. 1006 Colonia Centro Civico
Mexicali y Comercial C.P 21000. Con

residencia en Mexicali, Baja
California.
Tribunal  Laboral  del | Municipios de Tijuana, | Av. de los Charros 234,
Partido Judicial de | Rosarito y Tecate. Fraccionamiento José
Tijuana Sandoval, Delegacion La

Mesa, C.P. 22105. Con
residencia en Tijuana, Baja

California.
Tribunal  Laboral  del | Municipios de Ensenada | Av. Dr. Pedro Loyola # 491
Partido Judicial de | y San Quintin. Col. Carlos Pacheco. C.P.
Ensenada 22280. Con residencia en

Ensenada, Baja California.
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TERCERO. - Cada uno de los Tribunales Laborales cuenta con un area denominada
oficialia de partes encargada de la recepcién, turno y envio de asuntos, quien
prestara el servicio durante el horario comprendido de las ocho-a las quince horas
de lunes a viernes.

CUARTO. - Las Oficialias de partes comun establecidas en los partidos judiciales de
Mexicali, Tijuana y Ensenada; apoyaran en la recepcion, turno y envio de asuntos;
mediante el Sistema Integral de Gestién Judicial y la aplicacion de JUZLAB. Por lo
que, la Oficialia de partes con residencia en Mexicali, Baja California, prestara
servicios al Tribunal Laboral del Partido Judicial de Mexicali. Asimismo, la Oficialia
de partes comun con residencia en Tijuana, Baja California, prestara servicios al
Tribunal Laboral del Partido Judicial de Tijuana; y por ultimo la Oficialia de partes
comun con residencia en Ensenada, Baja California, prestarad servicios al Tribunal
Laboral del Partido Judicial de Ensenada.

QUINTO. - Derivado del avance de las tecnologias de la informacion y con el firme
objetivo de establecer un precedente cuidado al medio ambiente, aunado al ahorro
presupuestal que ello representa respecto la imparticion de Justicia; los asuntos o
expedientes ingresados en los Tribunales Laborales se integraran electronicamente;
por lo que, Unicamente se contard con expedientes electronicos y estos se
integraran cronolégicamente con las actuaciones judiciales, promociones y demas
constancias que obren (Digitalizadas).

La documentacion recibida de forma fisica serd digitalizada por los servidores
publicos adscritos al Tribunal Laboral en el momento de su presentaciéon e
inmediatamente se subird al archivo del expediente electrénico que corresponda.
Procediendo a efectuar la devolucién fisica del documento, por lo que hace a toda
documentacién recibida por via electronica esta se agregara al expediente
electrénico, debiendo contar los litigantes de la materia con firma electrénica
asignada por el Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California. Con lo
anterior, se prestara un servicio estandarizado, mas agil y oportuno.

Cada Tribunal Laboral contard con libros electrénicos de registro que se les
implementaran en el Sistema Integral de Gestidon Judicial en la aplicacion de
JUZLAB mismo que se encuentra a cargo de la Oficialia Mayor por conductc}/

departamento de Informatica. y




SEXTO. - Por lo que hace a la actividad administrativa de los drganos
jurisdiccionales, En el caso de solicitudes para iniciar el procedimiento de ejecucién,
se observara lo siguiente: Qi 9

|. Tratandose de convenios aprobados por el Centro de Conciliacion y Registro
Laboral que no hubieran sido cumplidos en sus términos:

a) Cuando el Tribunal Laboral, se integre por un Titular, corresponde a éste proveer
lo conducente; y :

b) Cuando el Tribunal Laboral se integre por mas de un Titular, el turno se hara de
forma aleatoria.

La solicitud de inicio de procedimiento de ejecucidon constituira un nuevo
expediente al cual debera asignarse un nimero consecutivo que corresponda para
ese tipo de asuntos.

Il. Tratdndose de sentencias dictadas por los Tribunales Laborales, resoluciones
dictadas en conflictos colectivos de naturaleza econdmica o laudos arbitrales, se
tramitaran y resolveran ante el Juez que conocio de origen. La solicitud de inicio de
procedimiento de ejecuciéon se tramitara en el expediente de origen, sin necesidad
de registrarla como un nuevo asunto.

SEPTIMO.- En el Boletin Judicial se deberan publicar diariamente los acuerdos y
resoluciones que emitan los Tribunales Laborales, en el que aparecera, el nimero de
expediente, nombre o denominacién de las partes, asi como la clase de acuerdo de
que se trate.

OCTAVO. - Se establece la obligacion para los Jueces Laborales, Secretario
Instructor A", "B” y "C", Secretario Ejecutor "A” y "B”, Secretario Actuario, Técnico
Judicial, Oficial de Partes adscrito a los Juzgados Laborales en el Estado; al
coordinador de Oficialia de partes comun en el Estado y al personal a su cargo que
sirve de apoyo; de emplear obligatoriamente el Sistema Integral de Gestién Judicial
(JUZLAB), para el registro de los movimientos de los juicios, procesos y recursos
gue ante ellos se tramiten; por lo que, debera realizarse la captura diaria de datos
gue aseguren la permanente actualizacién y veracidad de la informacion contenida
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en el sistema. Los datos capturados en el sistema (JUZLAB) seran almacefd}é




cumpliendo los estandares de seguridad establecidos. La informacion almacenada se
utilizara como apoyo en la toma de decisiones relativas al control, administracion,
vigilancia, disciplina y planeacién del Poder Judicial.

NOVENO. - ESTADISTICA E INFORMES. Los Instructores “C" de cada Tribunal
Laboral estan obligados al uso del médulo “Reportes Estadisticos” programa para la
captura y envio de los informes estadisticos mensuales, relativos a los movimientos
de los asuntos del conocimiento de los 6rganos jurisdiccionales. ‘contenido en el
Sistema Integral de Gestion Judicial (JUZLAB), por lo que, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes, remitird via electronica su reporte estadistico mensual a la
Unidad de Planeacion y Desarrollo del Poder Judicial.

DECIMO - Promover y coordinar la celebracién de convenios con entes publicos
Federales, Estatales y Municipales para la interconexion de sistemas de gestién
judicial y su implementacion, que permitan el envio y recepcién de datos y
documentos via electrénica entre érganos jurisdiccionales y dichas instituciones.

DECIMO PRIMERO. Hagase del conocimiento al publico en general del presente
acuerdo, mediante la publicaciéon que se realice en el Boletin Judicial del Poder
Judicial del Estado de Baja California y en el Periédico Oficial del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- El Consejo de la Judicatura del Estado, resolverd cualquier cuestiéon
administrativa que se pudiera suscitar con motivo de la aplicaciéon del presente.

Asi lo acordaron los integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja
California, en sesion de fecha veintiocho de abril del dos mil veintidés, ante el
Secretario General Licenciado Carlos Rafael Flores Dominguez, que autoriza y da fe.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA- - = = = < =« - - - -

----------------- CERTIFICA oo,

QUE EL PRESENTE ACUERDO GENERAL 4/2022 DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, RELATIVO A LA
IMPLEMENTACION, CREACION, DENOMINACION E INICIO DE
FUNCIONES DE TRIBUNALES LABORALES, CON RESIDENCIA EN
MEXICALI, TIJUANA Y ENSENADA BAJA CALIFORNIA; ASi COMO
SU COMPETENCIA, JURISDICCION TERRITORIAL, DOMICILIO,
REGLAS DE TURNO, SISTEMA DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE
ASUNTOS ENTRE LOS JUECES EN MATERIA LABORAL DE LOS
PARTIDOS JUDICIALES DE MEXICALI, THUANA Y ENSENADA BAJA
CALIFORNIA, FUE AUTORIZADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LOS PRESENTES EN SESION ORDINARIA DE FECHA VEINTIOCHO
DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS.- - - - - = = = === - o e oo oo oo - -
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.- CONSTE.- = == = == === e e e e e e oo

DE LA JUDICATURA DEL ESTADO




