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“YINCENTIVO TRIMESTRAL”

econdmico de manera trimestral en razon de Ia productividad laboral.

PRODUCTIVIDAD L ABQORAL;Schara entrega de un estimulo

Personal acreedor al incentivo: a) Secrelario de Estudio y Cuenta, b) Secretario de
Acuerdos, ¢) Secretario Actua.io, d) Investigador del Instituto de la Judicatura del
Iistado, ¢) Sceretario Anzxiliar de la Secretaria General del Tribunal Superior de
Justicia, f) Secretario Auxiliar de la Secretaria General del Conscejo de la Judicatura
del Estado.

Condiciones y restricciones:

e Titulares de la plaza respecto a las categorias mencionadas con anterioridad.

A

e Aquellos trabajadores que s estén desempefiando como interinos del Poder
Judicial en las categorias scfialadas anteriormente, quienes deberan
desempenarse por mas de scis meses continuoes y en consecuencia seran
considerados para que les sea cubierto el incentivo de productividad hasta
pasado dicho término, sin cfecios retroactivos,

Requisitos para tener derecho al incentivo trimestral:

A) Sera cubierto de manera integra, es decir al cien por ciento, tratindose de
trabaiadoras incapacitadas por maternidad v trabajadores gue hayan laborado_el
trimestre completo, operando el pago de manera automatica,

B) Sera cubierto de forma proporcional a quienes por alguna de las siguientes causas
no hubieran laborado el trimes:.e completo operando el pago de manera automitica:

1. Tratandose de trabajadores que se encuentren de licencia:

a) por asuntos personales
b) por suflvir alguna enfermedad no profesional.
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En el caso de trzhajaderes que se encuentren incapacitados, a
excepeion de las incapacidades por maternidad.

3. En el caso de trabajadores que no se presentaron a laborar y que no
se hubicra justificado la inasistencia,

() Se podra cubrir al cien por ciento a los trabajadores que encontrindose en algiin
supuesto de los mencionados en el inciso B), no hubicre laborado el trimestre
completo, cuando a criterio del Titular del 4rea de adscripcién considere que es
merecedor de dicho incentivo de manera integra y siempre que solicite el
mencionado pago mediante oficio dirigido al Departamento de Recursos Humanos
dentro del termino de los primeros ocho dias habiles del mes posterior al trimestre
evaluado.

Procedimiento
1. El titular del area de adseripeion delerd remitir oficio, dirigido al Jefe del

Departamento de Recurso§ Humanos de la Unidad Administrativa del
Conscjo de la Judicatura del Estado Ginicamente relativo al personal que su
situacion encuadre dentro de los supuestos sefialados en el inciso C, dicho
oficio debera ser remitido dentro de los ocho dias habiles siguientes del mes
posterior al trimestre evaluado, por medio del cual solicite que le sea cubierto
¢l pago de manera integra a {2s personas ave a su juicio considere que deben
ser beneficiadas al cien por ciento con dicho incentivo, aiin cuando no
hubieren laborado el tritmestre completo.

2. El Departamento de Recursos Humanos recibira el oficio mencionado en el
punto que antecede inicamente dentro de los ocho dias mencionados, por lo
que analizard dicha solicitud, y posteriormente incluird a dicho personal.

-

El Departamento de Noéminas una vez recibida la informacién necesaria
procederi a realizar el pago correspondiente.

Beneficio econdémico

El incentivo consiste en un pago fijo trimestral quedando un importe para las
siguientes categorias sefialadas:
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Categoria de pago Importe del Incentivo
Trimestral
) Secraiario de Acuerdos $14.,684.36
Seeretario de Estudio y Cuenta $5,002.18
Sceretario Actuario K480 80
Investigador del Institto de la $3.062.18
Judicatura del stado
Seecretario Auxiliar de la Seeretaria $5.002.18
General del Tribunal Superior de Justiaa
Seceretario Auxiliar de la Decretaria - $5,002.18

General del Conscjo de la Judicatura dod
Fstado

1.as madificaciones en impaortes de estos estimulos cconomicos asi como cualguier
otro cambio o interpretacion relativo a esie programa quedara sujeto a la aprobacion
del H. Pleno del Conscjo de la Judicatura y a l2 disponibilidad presupuesial.
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