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- CODIGO PROGRAMATICO
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NO. PROGRAMA

DESCR!PClON DEL PRQGRAHA -

ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA

AREAIDIRECCION

UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO

DEPARTAMENTO

04 CONSEJO DE LA JUDICATURA DOS. ADMINISTRACION

. A|E27 FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE
| GENERO

ACT. INST/PROYECTO

No. POLITICA

Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETNO

321 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funmén junsdlccmnal proteglendo y garantlzando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

No.LINEAESTRATEGICA | . nescmmdunsmduaesrmrﬁmca .

Dar segmmlento a los acuerdos nactonales due den cumpllmlento con el Programa de la Unldad de Derechos Humanos
3211 e Igualdad de Género de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB).

Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales para reforzar
3.21.2 las estrategias en materia de derechos humanos e igualdad de género
: implementadas por el Poder Judicial del Estado de Baja California.

 DESCRIPCION DE LA META . UMIOAD DE

Dar seguimiento a los pactos y acuerdos realizados por el Poder

Judicial con ofras instancias gubemamentales, asi como a las

solicitudes de informacion realizadas por los diferentes programas |j

y asociaciones sobre temas de derechos humanos, grupos cumento.
vulnerables e igualdad de género.

e L GuinAn e
.pssgmm;égbg_»g.amcxéu} Yy MEDIDA
Organos
jurisdiccionales
que cumplen en
Verificar el cumplimiento de los ¢rganos jurisdiccionales con | informar sobre

%1 respecto a los asuntos dictados con perspectiva de género. asuntos a2 59 i 93 Rh
dictados con
perspectiva de
género
Elaborar proyectos de investigaciones, diagnédsticos o Proyecto/
1.2 recomendaciones que impacten en la justicia con perspectiva de DEEIMEnts 0 1 0 1 2

género y derechos humanos.

Promover que en las capacitaciones impartidas para el ingreso y
1.3 promocion de la carrera judicial se incorporen las materias de | Documento 0 0 0 1 1
perspectiva de género y derechos humanos.

Monitorear la efectividad de la paridad de género entre las y los
funcionarios con poder de mando en el Poder Judicial.

14 Documento 1 1 1 1 4
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_ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

APT-METAS | RAMO._ | DEPENDENGIA
CODIGO PROGRAMATICO . .
11/10/2023 ‘

ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA

UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO

04 CONSEJO DE LA JUDICATURA DOS. ADMINISTRACION

A!é7 FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD DE
GENERO

Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

_ DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcidn jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacién en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

 No, LINEA ESTRATEGICA |

 DESCRIPCION DE LALINEA ESTRATEGICA

3213 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campafas de difusion
= al interior y exterior del Poder Judicial.

Reforzar los trabajos de capacitacion para todo el personal que integra el Poder

Judicial en materia de derechos humanos, grupos vulnerables e iguaidad de género, que a su vez les permita promover
3214 s . : ; ; ; f
los valores institucionales y cambios de actitud favorables a la igualdad, asi como dotarlos de herramientas para impartir
justicia con perspectiva de género.

3215 Promover y difundir la cultura del lenguaje incluyente, no discriminatorio y accesible en las comunicaciones al interior y
o exterior de la institucién.

UNIDAD DE
MEDIDA

_ DESCRIPCION DE LA META

Sensibilizar y formar al personal del Poder Judicial en temas de
perspectiva de género y derechos humanos para optimizar la Evento
administracion e imparticion de justicia.

- . _ UNIDAD DE
Mmoot o Pl
Prt;mover canmpaﬁa; de difusizSﬁ ‘en matéria de perspectivab de Evento/
genero al interior del Poder Judicial del Estado y con la sociedad | Campana de 1 0 0 1 2
civil. difusién
Coadyuvar con el Instituto de la Judicatura en el desarrollo de
eventos de capacitacion en las materias de derechos humanos,

2.2 grupos vulnerables e igualdad de género, a efecto de dotar a los Eventos 0 1 3 1 5
servidores publicos de herramientas para impartir justicia con /
igualdad y perspectiva de género. A
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