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Con fundamento en lo previsto por los articulos 17 y 116 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como los numerales 62, 63 fraccion IV y 65 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; 168 fracciones Il y XXXIX, 201, 202 y 203 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Baja California; 63, 118, 119, 120, 121 y 124 del Reglamento de Carrera
Judicial vigente en el Estado y por acuerdo de Pleno celebrado en fecha catorce de julio del afio dos mil
once, el Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California emite la siguiente:

CONVOCATORIA PARA DESIGNAR JUEZ SEXTO

DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL DEL PARTIDO JUDICIAL

DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA. TIPO DE CONCURSO, CATEGORIA Y NUMERO DE PLAZAS SUJETAS A EL. El concurso sera interno de

oposicién para designar Juez Sexto de Primera Instancia de lo Civil del Partido Judicial de Mexicali, B.C.

SEGUNDA. PARTICIPANTES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR. En el concurso podran participar unicamente los
funcionarios jurisdiccionales que laboren en el Poder Judicial del Estado de Baja California, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 120 del Reglamento de Carrera Judicial vigente en el Estado, que retnan los requisitos para
ocupar el cargo de Juez, establecidos en el numeral 62 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y que ademas se encuentren en cualquiera de las categorias de la carrera judicial establecidas en el articulo

199 fracciones lll a VIl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Por lo que se transcribe la parte conducente del articulo 62 de la Constitucion Local: “Para ser Juez se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos,

/. Tener cuando menos treinta afios de edad, al dia de su designacion;




ll. Poseer titulo profesional de Licenciado en Derecho o Abogado, con antigliedad minima de cinco arios,

expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello,

IV. Acrediitar, cuando menos cinco afios de préctica profesional, y aprobar los examenes psicométricos, de

oposicion y de méritos correspondientes,

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por un delito intencional que amerite pena corporal
de mas de un ano de prision, pero si se trata de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que

lesione la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la pena;
VI. Haber residido en el Estado durante los cinco afios anteriores al dia de su designacion, y

VIl. No haber ocupado cargo de eleccion popular, titular de una dependencia o entidad de la administracion
publica federal, estatal o municipal, de dirigencia de algun partido politico, o Consejero de la Judicatura,

durante el afio previo al dia de la designacion.

Las designaciones de jueces serdan hechas, preferentemente de entre aquellas personas que presten o

hubieren prestado sus servicios con eficacia y probidad en la Administracion de Justicia ...”

TERCERA. LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION. El dia primero (01) y dos (02)
de agosto del dos mil once, de las ocho treinta horas a las quince horas, los interesados en participar en el concurso

deberan presentar los siguientes documentos:

1.  Formato de solicitud de inscripcién que estara a su disposiciéon en la pagina web del Poder Judicial del

Estado (www.poder-judicial-bc.gob.mx), con firma autégrafa;

2. Copia certificada por Notario Publico del acta de nacimiento, titulo profesional, cédula federal profesional y
registro estatal profesional (cedula estatal);

3. Original de carta de residencia, en la que se acredite que el aspirante ha residido en el Estado durante los
ultimos cinco afios anteriores a la fecha de presentacion del documento; cuya fecha de expedicion no exceda
de tres meses;

4. Original de carta expedida por la autoridad competente, en la que se establezca que el aspirante no registra
antecedente penal y en el supuesto de registrarlo, que el antecedente no sea por la comisién de algun ilicito
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lesione la buena fama en el concepto publico;
asi también, que el delito por el que fue condenado no sea intencional ni amerite pena corporal de mas de un
afio de prision, cuya fecha de expedicion no exceda de tres meses,

Original de Constancia de no inhabilitacién, cuya fecha de expedicion no exceda de tres meses;

Original de Curriculum vitae actualizado y debidamente acompafado de los documentos que acrediten lo ahi
asentado, en el cual debera establecerse como minimo la preparacién académica (incluyendo grado
académico, especializacion, diplomado, cursos de actualizacion, talleres, congresos, conferencias y demas
similares cursados por el aspirante) y la experiencia profesional (comprendiendo también la docencia,
investigacion y publicaciones juridicas); dichos documentos por lo que refiere al aspecto académico deberan
anexarse en original o copia certificada por Notario Publico y los relativos al rubro laboral deberan anexarse
en los términos senalados en la base cuarta de la presente convocatoria.

Carta compromiso de ajustarse a las reglas que se determinen para el desarrollo del concurso.

Escrito en el que bajo protesta de decir verdad, manifieste el aspirante encontrarse en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles.

9. Fotografia tamafo credencial reciente, de frente y a color.


http://www.poder-judicial-bc.gob.mx/

Ahora bien, se excenta de presentar los documentos enlistados en los nimeros 2, 3, 4, 5 y 6, a los aspirantes que
hayan desempefiado alguna de las categorias establecidas en el articulo 199 fracciones Il a VIl de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, por lo menos durante los Gltimos CINCO ANOS y previa verificacién por parte del interesado
ante la Comisién de Carrera Judicial de que dichos documentos obran en su expediente personal en original o copia

certificada.

La presentacion de la solicitud implica, necesariamente, que el solicitante conoce los requisitos exigidos para la

inscripcion y participacion en el concurso asi como su conformidad con ellos.

Los documentos antes mencionados deberan presentarse por el interesado o un tercero en la siguiente ubicacion:

MEXICALI

Instalaciones que ocupa la Comision de Carrera Judicial, ubicadas en el tercer piso del edificio
de tribunales, sito en avenida de los Héroes sin numero, en el Centro Civico y Comercial de la
ciudad de Mexicali, B. C.

Asi mismo, de conformidad a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 126 del Reglamento de Carrera Judicial, no se

admitiran solicitudes ni documentos fuera del plazo indicado con antelacion.

Por otra parte, los profesionistas que se inscriban para participar en el concurso que nos ocupa, deberan enviar su
curriculum vitae por correo electronico, a mas tardar el dia cinco (05) de agosto del afio dos mil once, a la direccion:

carrera.judicial@pjbc.gob.mx, atendiendo a lo siguiente:

e  Maximo dos hojas:
. En archivo “Word” tnicamente.
e  Anexar fotografia al documento.
. Recomendaciones:
a) Sodlo incluir licenciatura(s) y posgrados.
b)  Enlistar brevemente sus trabajos empezando por el tltimo o actual.

c) Enlistar cursos en orden cronoldgico.

CUARTA. DE LOS DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EJERCICIO PROFESIONAL. El participante debera presentar
los documentos tendientes a acreditar ejercicio profesional continuo de cuando menos cinco afos, a que se refiere la
fraccién IV del articulo 62 de la Constitucion Local; documentos de los cuales se advierta el periodo laborado de inicio a
fin, los cargos que hubiere ocupado o bien la practica constante y continua de la profesion, de conformidad a lo

siguiente:

a) Para acreditar el ejercicio libre de la profesion, deberan exhibir aquellas promociones de las que se
desprenda que el participante es el abogado patrono, debidamente selladas de recibido por la instancia que

corresponda y acompafiadas del proveido correspondiente.


mailto:carrera.judicial@pjbc.gob.mx

Es importante precisar que las cartas o documentos en los que hagan constar que el participante presta sus
servicios como abogado litigante o bien que pertenece a algun colegio, asociacion o barras de abogados, por si solas

carecen de validez.

b) Para acreditar el ejercicio profesional en el Poder Judicial del Estado, salvo la excepcion prevista en la base
tercera de la presente convocatoria, deberan exhibir aquellos nombramientos en los cuales se desprenda el ejercicio
profesional de licenciado en derecho o abogado asi como la fecha de inicio y culminacién del cargo que desempefie, o
en su caso exhibir carta de servicios signada por la autoridad competente, en la cual aparezca desglosados los cargos

desempenados en el Poder Judicial del Estado.

c) Para acreditar el ejercicio profesional en las diversas dependencias publicas, deberan presentar
nombramientos en los cuales se desprenda el ejercicio profesional de licenciado en derecho o abogado asi como la
fecha de inicio y culminacion del cargo que desemperfie, o0 en su caso carta de servicios expedida por la autoridad
legalmente facultada para ello.

Las situaciones no previstas en la presente base seran resueltas por el Pleno del Consejo de la Judicatura

del Estado de Baja California.

QUINTA. VERIFICACION DE LAS SOLICITUDES. La Comisién de Carrera Judicial verificara que las solicitudes
contengan todos los datos necesarios, y que estén acompafadas de los documentos requeridos en la base segunda,

sin los cuales las solicitudes seran rechazadas.

El Consejo a través de la Comision de Carrera Judicial podra llevar a cabo las indagaciones que estime pertinentes
para verificar en todo momento la certeza e idoneidad de la informacion proporcionada asi como valorar los
documentos presentados por los aspirantes con la cooperacion de instituciones publicas o privadas, en caso de

estimarlo necesario.

SEXTA. FORMA EN QUE SE IDENTIFICARAN LOS ASPIRANTES. Durante el desarrollo de cada una de las etapas
del concurso los aspirantes podran identificarse con alguno de los documentos siguientes, que deberan exhibir en
original: credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral, Registro Federal de Electores; pasaporte
extendido por la Secretaria de Relaciones Exteriores; cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion
Publica; cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacién y Bienestar Social, Departamento de Profesiones

del Estado; credencial de empleado emitida por el Poder Judicial del Estado.

SEPTIMA. PROHIBICION DE REALIZAR GESTIONES PERSONALES. Publicada la convocatoria, asi como durante el
desarrollo del concurso, los participantes deberan abstenerse de realizar directa o indirectamente, gestion personal
ante los miembros del Consejo o del Jurado, tendiente a beneficiarse en dicho concurso. Hacerlo, en contravencion de
esta disposicion, ameritara la descalificacion inapelable del participante de conformidad a los dispuesto por el numeral

153 del Reglamento de Carrera Judicial.

OCTAVA. ETAPAS DEL CONCURSO, FORMAS DE EVALUACION. El concurso constara de las siguientes etapas:



|. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. Consiste en determinar si el aspirante retine o no los requisitos legales
para ocupar la plaza que se concursa, por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por el numeral 131 del Reglamento
de Carrera Judicial vigente en el Estado, la Comision de Carrera Judicial elaborara un dictamen en el que determinara
si los aspirantes cumplen o no con los requisitos legales, el cual debera remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura

para su analisis y aprobacion.

La lista de los participantes que acrediten los requisitos legales sera publicada, por una sola vez, para efectos de
notificacién, en el Boletin Judicial del Estado, por lo tanto los aspirantes que no figuren en dicha lista no podran

participar en la ulterior fase.

Il. DE LA EVALUACION PSICOMETRICA. Estriba en un estudio psicolégico que incluye diversas pruebas y una
entrevista, a efecto de determinar si el aspirante es aceptable o no psicolégicamente para desempefiar la plaza
concursada, dicho estudio estara a cargo del personal especializado en psicologia adscrito al Departamento de

No6minas y Administracion de Personal del Consejo de la Judicatura del Estado.

La entrevista sera privada y tiene por objeto la valoracién de las siguientes areas:

a) Personalidad en general. Evaluacion de factores de personalidad tales como caracter, gustos, interés,
motivaciones, actitudes, valores y demas similares.

b) Emocional. Evaluacion de la condicién psicolégica actual, reaccion ante el estrés, manejo de conflictos y
demas similares.

c) Relaciones interpersonales. Evaluacion de las relaciones en el ambito personal, familiar y laboral.

d) Metas laborales. Evaluacion de intereses, metas, objetivos y motivaciones en el ambito laboral.

e) Estilo de trabajo. Evaluacion de la forma de trabajo, gustos, preferencias, capacidades, manejo de
conflictos.

f)  Liderazgo. Evaluacion del estilo y tipo de liderazgo.

La presente etapa se aplicara los dias diez (10) y once (11) de agosto del afio dos mil once, en el horario comprendido

de las ocho a las diecinueve horas; en las siguientes instalaciones:

MEXICALI

Aula de Usos Muiltiples ubicada en el primer piso del Edificio del Poder Judicial del Estado,
Centro Civico, Mexicali, Baja California C. P. 21000.

Con la advertencia que en la publicacién a que se hace referencia, en el ultimo parrafo de la base que antecede, se
establecera en forma especifica el dia y hora que le correspondera a cada aspirante, tanto para la aplicacion de

pruebas como la entrevista.

La lista con los nombres de las personas que acrediten esta fase sera publicada en el Boletin Judicial del Estado, y
solamente estos aspirantes tendran derecho a acceder a la siguiente etapa del concurso; no asi, quienes no aparezcan

en la lista.

I1l. DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Consta de dos examenes, uno tedrico y el otro practico, con el objeto

de tasar los conocimientos juridicos del aspirante.

El examen tedrico sera un cuestionario en un formato de opcion multiple, cuyo contenido versara sobre las materias

que se relacionen con la funcion de la plaza que se concursa, otorgando igualdad de condiciones a todos los



aspirantes; el examen de referencia tendré verificativo el dia dieciocho (18) de agosto del presente afio, en un horario

comprendido de las nueve a las doce horas, en las instalaciones siguientes:

MEXICALI

Aula de Usos Multiples ubicada en el primer piso del Edificio del Poder Judicial del Estado,
Centro Civico, Mexicali, Baja California C. P. 21000.

El examen sera calificado por el Jurado de Evaluacion integrado en los términos del articulo 204 de la Ley Organica del

Poder Judicial del Estado.

La lista con los nombres de las personas que acrediten el examen teérico cuya calificacién minima aprobatoria es de
80 puntos, en una escala de 0 a 100, sera publicada conjuntamente con la calificacién obtenida, en el Boletin Judicial,

por lo tanto Unicamente estos aspirantes tendran derecho a participar en la ulterior fase del concurso.

El examen préctico consistira en la elaboracion de un proyecto de resolucion de un caso real, resuelto en un juzgado,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80 puntos, en una escala de 0 a 100, dicho examen tendra verificativo el dia
dos (02) de septiembre del afio dos mil once, en un horario comprendido de las ocho a las diecinueve horas,
debiéndose especificar en la publicacion a que se refiere el parrafo que antecede dia y hora que le correspondera a
cada aspirante, habilitandose para tal efecto las siguientes instalaciones:

MEXICALI

Aula de Usos Multiples ubicada en el primer piso del Edificio del Poder Judicial del Estado,
Centro Civico, Mexicali, Baja California C. P. 21000.

La calificacion del caso practico, estara a cargo del Jurado de evaluacién, y debera asignarse en una escala de 0 a

100, conforme a lo siguiente:

I. Motivaciéon: hasta 40 puntos;

Il. Fundamentacion: hasta 20 puntos;

IIl.  Fijar la litis: hasta 10 puntos;

IV. Estructura de la resolucion: hasta 10 puntos;

V. Desarrollo del temay contenido de los considerandos y resolutivos: hasta 10 puntos; y

VI. Sentido del fallo: hasta 10 puntos.

La lista con los nombres de las personas que acrediten el examen practico, sera publicada conjuntamente con la
calificacion obtenida, en el Boletin Judicial, por lo tanto Unicamente estos aspirantes tendran derecho a participar en la

ulterior fase del concurso.

La publicacion en el Boletin Judicial del Estado, de la lista de los aspirantes que hayan acreditado la etapa de
conocimientos, es decir los examenes tedrico-practicos, tiene también el efecto de que cualquier persona, dentro de los
cinco dias siguientes, pueda presentar ante la Comisién de Carrera Judicial algun escrito en el que, de manera
respetuosa, fundada y motivada, haga las observaciones u objeciones que considere pertinentes respecto de alguno o
algunos de los candidatos de la lista y, en su caso, acompafie los documentos indispensables para corroborar sus
afirmaciones. Los escritos de observaciones u objeciones se trataran de manera confidencial y se someteran a

consideracion del Pleno del Consejo.

Asi mismo, el Consejo de la Judicatura debera escuchar la opinién escrita de agrupaciones profesionales de abogados
de esta entidad Federativa, que se encuentren registrados en el Departamento de Profesiones del Estado, asi como de

las Facultades y Escuelas de Derecho de Baja California.



IV. ENTREVISTA. Consiste en el examen del aspirante, bajo los siguientes aspectos: integridad profesional (rectitud,
probidad, ética), presentacion (imagen), seguridad (confianza), habilidad de comunicaciéon, madurez (buen juicio o
prudencia, sensatez) y objetividad, dicha entrevista tendra verificativo el dia diecinueve (19) de septiembre del presente
afo, a partir de las nueve horas, no obstante lo anterior en la publicacion a que se hace referencia en el antepenultimo
parrafo de la fraccion que antecede, se establecera en forma especifica el horario que le correspondera a cada

aspirante, habilitdndose para su aplicacion las siguientes instalaciones:

MEXICALI

Aula de Usos Muiltiples ubicada en el primer piso del Edificio del Poder Judicial del
Estado, Centro Civico, Mexicali, Baja California C. P. 21000.

La entrevista sera publica y la efectuara el Jurado que para tal fin se integre, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 204 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado. La calificacion minima aprobatoria de dicha etapa es de
80 puntos, en una escala de 0 a 100, misma que se valorara conforme a lo siguiente:

I. Integridad profesional (rectitud, probidad, ética) hasta 25 puntos;

Il. Presentacion (imagen) hasta 10 puntos;

IIl. Seguridad (confianza) hasta 10 puntos;

IV. Habilidad de comunicacién hasta 15 puntos;

V. Madurez (buen juicio o prudencia, sensatez) hasta 15 puntos; y

VI. Objetividad hasta 25 puntos.

La lista con los nombres de las personas que acrediten la entrevista, sera publicada conjuntamente con la calificacion
obtenida, en el Boletin Judicial, por lo tanto Unicamente estos aspirantes tendran derecho a participar en la siguiente
etapa del concurso.

V. DE LA EVALUACION DE MERITOS. Radica en la calificacidn de los méritos del aspirante, tales como la preparacién

académica (incluyendo grado académico, especializacién, diplomado, cursos de actualizacion, talleres, congresos,
conferencias y demas similares cursados por el aspirante); la experiencia profesional (comprendiendo también la
docencia, investigacion y publicacion juridicas y en su caso, antigliedad en cargos jurisdiccionales); asi mismo, el

prestigio profesional.

La valoracién de los méritos se hara conforme al puntaje siguiente:

|. Preparacion académica: hasta 50 puntos

a) Grado académico: doctorado 50 puntos; maestria 30 puntos.
b) Especializacién: especialidad 15 puntos
c) Diplomado: 5 puntos.

d) Cursos de actualizacién, talleres, congresos, conferencias y demas similares cursados por el aspirante: se otorgara
1 punto por cada cinco eventos, tomando en consideracion solamente aquellos que se hubieren realizado durante los

Ultimos cinco afos.

1l. Experiencia profesional: hasta 45 Puntos



a) Ejercicio profesional: Se otorgaran por 25 afios de ejercicio profesional 40 puntos; por 20 afios 35 puntos; por 15

afos 30 puntos; por 10 afios 25 puntos y por 5 afios 20 puntos.

b) Docencia: Se otorgaran por el ejercicio de la docencia a nivel de posgrado 10 puntos y a nivel de licenciatura 5

puntos, para otorgar dicho puntaje el aspirante debera acreditar que fungié como docente por lo menos un afio.

Asi mismo se otorgaran por cada cinco eventos en los cuales el aspirante se hubiere desempefado como expositor 2

puntos, sin exceder de 6 puntos.

c) Investigacion juridica: se otorgaran 3 puntos por cada trabajo formal de investigacion que hubiere realizado durante

los ultimos tres anos, sin exceder de 9 puntos.

d) Publicacion juridica: se otorgara 1 punto por cada cinco publicaciones, tomando en consideracién solamente

aquellas que se hubieren realizado durante los ultimos cinco afos, sin exceder de 6 puntos.

e) Antigliedad en cargos jurisdiccionales: Si el aspirante dentro de su ejercicio profesional ha desempefiado cargos
jurisdiccionales, se le otorgara un puntaje adicional al sefialado en el inciso a) sefialado con antelacién, el cual no
excedera de 5 puntos, siempre y cuando se encuentre en cualquiera de las hipdtesis siguientes: haberse desempefiado
como Juez al menos durante un afno; como Secretario General de Acuerdos o Secretario de Estudio y Cuenta como
minimo por dos afios; como Secretario Auxiliar o Secretario de Acuerdos por un lapso no menor a tres afios o como

Actuario por lo menos durante cinco afnos.

Ill. Prestigio profesional: hasta 5 puntos.

Un punto por cada opinidon emitida por agrupaciones profesionales de abogados de esta entidad Federativa, que se
encuentren registrados en el Departamento de Profesiones del Estado, asi como de las Facultades y Escuelas de
Derecho de Baja California, siempre y cuando sea consecuencia del acuerdo que tome el érgano competente en la

asamblea correspondiente, debiendo acompanar a dicha opinion copia del acta de dicha asamblea.

La puntuacion sera acumulativa y no podra exceder del limite maximo establecido.

Asi mismo de conformidad con el numeral 150 del Reglamento de Carrera Judicial, se otorgaran los 50 puntos de la
preparacion académica y los 45 puntos de la experiencia profesional, al aspirante que acredite:
I. Tener mas de 60 afos de edad y como minimo 30 afios de ejercicio profesional como licenciado en derecho o

abogado.



Il. Contar con una antigiiedad de 30 afios o mas en el Poder Judicial del Estado, siempre y cuando el aspirante se haya

desempefiado en dos o mas de las categorias que integran la carrera judicial.

La Comisién de Carrera Judicial elaborara una lista con el resultado obtenido por los aspirantes en el examen de
méritos, la cual sera presentada ante el Pleno del Consejo para su analisis y en su caso aprobacion, quien decidira en

forma definitiva sobre la misma, los resultados de dicha etapa se publicaran en el boletin judicial del estado.

NOVENA. GUIA DE ESTUDIO.

I. Juicios civiles y mercantiles

I.1. Juicio ordinario y sumario civil

I.1.1. Competencia

1.1.2. Procedencia

1.1.3. Tramite (demanda, contestacion, reconvencion, pruebas)

I.1.4. Sentencia

1.1.5. Ejecucion de sentencia (liquidacion y regulacién de gastos y costas)

1.2. Juicios mercantiles

I.2.1. Cuestiones comunes a los juicios mercantiles

a) Disposiciones aplicables (ambito temporal de validez, supletoriedad)

b) Procedencia de la via mercantil

c) Arbitraje comercial y procedimiento convencional

d) Competencia

e) Capacidad y personalidad

f) Notificaciones e incidente de nulidad

g) Pruebas en los juicios mercantiles: Ofrecimiento y desahogo

h) Recursos (revocacion y apelacion)

i) Ejecucion de sentencia

1.2.1.i.1. Incidente de liquidacion

1.2.1.i.2. Regulacion de gastos y costas



1.2.1.i.3. Remate y adjudicacion

j) Prescripcién

k) Caducidad de la instancia

I) Tercerias excluyentes

1.2.2. Juicio ordinario mercantil

a) Tramite

b) Cuestiones que deben tomarse en cuenta al emitir la sentencia de primera
instancia

1.2.2.b.1. Fijacion de la litis

AMPARO INDIRECTO

| Amparo indirecto

I.1.1. Principios que rigen el juicio constitucional

I.1.2. Competencia

1.1.3. Partes en el juicio de amparo

I.1.4. Procedencia (Articulo 114 Ley de Amparo)

1.1.5. Sobreseimiento (Articulo 74 de la Ley de Amparo)

I.1.6. Causas de improcedencia (Articulo 73 de la Ley de Amparo)

1.1.7. De los informes previos y justificados (Articulos 132 y 149 de la Ley de Amparo)
1.1.8. Suspension (procedencia y efectos)

1.1.9. De las sentencias (Articulo 76 a 81 de la Ley de Amparo)

DECIMA. La Comision de Carrera Judicial procedera a realizar la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en cada una de las etapas y con dicho resultado, elaborara y enviara una lista al Pleno del Consejo para su

analisis.

DECIMA PRIMERA. La lista que remita el Consejo de la Judicatura al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, se establecera en orden descendente y en su caso alfabético, los aspirantes que hubiesen acreditado todas las
etapas del concurso, misma que sera publicada una sola vez para efectos de notificacion en el Boletin Judicial del

Estado, estableciéndose el puntaje obtenido por los concursantes en cada uno de los examenes.

DECIMA SEGUNDA. Son causas de descalificacion del aspirante:



I. No acreditar los requisitos de elegibilidad en los términos de la Constitucion, Ley Organica y este Reglamento.
Il.  Obtener en el examen psicométrico resultado de no aceptable.
Ill. No alcanzar la calificacién minima sefalada en las etapas conducentes.
IV. La omision o falsedad de cualquiera de las manifestaciones hechas bajo protesta de decir verdad;
V. No presentarse el dia, lugar y hora sefialados, para la realizacion de los examenes psicométrico, de
conocimientos o la entrevista.
VI. La impresién en los documentos de los examenes de conocimiento, mediante escritura, dibujo o adherencia, de
cualquier sefia, figura o nombre no autorizados, que pueda servir para identificar al sustentante.
VII. Una vez publicada la convocatoria correspondiente, asi como durante el desarrollo del concurso, realizar directa o
indirectamente el aspirante alguna gestién ante los miembros del Consejo o del Jurado, tendiente a obtener algun

beneficio en dicho concurso.

La actualizacion de alguna de las causas sefaladas con anterioridad, traera como consecuencia la descalificacion del
candidato, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se advierta. Para resolver sobre la descalificacion de un
concursante, por la actualizacion de una causa, con excepcion de las contenidas en las fracciones |, Il y Il de esta
base que operaran de pleno derecho, la Comisién emitird un dictamen fundado y motivado que elevara al Pleno del
Consejo para su andlisis y en su caso aprobacién. Si se considera procedente la descalificacion, se notificara dicha

resolucioén al afectado de manera personal.

La descalificacion se decretara, sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros que procedan.

DECIMA TERCERA. El Consejo tendra la facultad de declarar desierto el concurso fundada y motivadamente, cuando

advierta alguna causa que lo haga ineficaz.

DECIMA CUARTA. Las circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltas por el Pleno del Consejo de

la Judicatura del Estado.
Mexicali, Baja California a 14 de julio de 2011
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

LICENCIADO ENRIQUE MAGANA MOSQUEDA
(RUBRICA)



