
A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALIDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALIÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

1A020E00612138503

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

91.72 %266290ActuaciónAtención efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral1
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Se dictaron un mayor número de sentencias en virtud de que un secretario instructor "B" estuvo apoyando a los Jueces a proyector
sentencias
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Se dictaron un mayor número de sentencias en virtud de que un secretario instructor "B" estuvo apoyando a los Jueces a proyector
sentencias

1.1
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALIDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALIÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

1A020E00612138503

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuación en la función jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ámbito de competencia, así como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalización en todas las áreas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campañas de difusión al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.

66.67 %812Sentencia
Aplicar la Perspectiva de Género en las Resoluciones Dictadas
en Primera Instancia.
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De los expedientes que fueron presentados ante este Tribunal, los cuales se aplicó la herramienta de perspectiva de género,
llegaron a un convenio previo al dictado de sentencia, por lo cual solamente se dictó una sentencia con perspectiva de genero
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Realizar sentencias con perspectiva de género en primera
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66.67 %46Sentencia
Publicar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia
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El incremento en el resultado de la meta se debe a que durante el periodo evaluado un secretario instructor "B" brindo apoyo directo a los
jueces en la elaboración y dictado de sentencias, con el fin de agilizar la resolución de los asuntos y optimizar la carga de trabajo del
Tribunal

2.1

Se les dio prioridad a las sentencias con perspectiva de género, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en los
protocolos emitidos por el Poder Judicial y los organismos competentes, lo que implicó una atención especial y un esfuerzo adicional para
garantizar la observancia de dichos criterios en la resolucion
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A065 APOYO OPERATIVO A LA ACTIVIDAD JURISDICCIONALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE MEXICALIDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE MEXICALIÁREA/DIRECCIÓN

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIAP007

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

1A065P00712114001

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnológico, así como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creación.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.

80.96 %2972036710ActuaciónApoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral1
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69.41 %1048115100Notificación
Realizar las notificaciones requeridas en los procedimientos a
cargo del Tribunal

1.1

111.61 %13171180Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal

1.2

87.72 %1789420400Acuerdo
Recibir,registrar y emitir el acuerdo requerido a las solicitudes y
promociones que se presenten en el Tribunal.
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93.33 %2830Servicio
Atender oportunamente las necesidades administrativas del
servicio que se requieren para impartir justicia pronta y
expedita.
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El incremento en el resultado de la meta se debe a que, durante el periodo evaluado, se llevó a cabo un mayor número de audiencias,
derivado de que actualmente se están señalando más diligencias vía Zoom, lo que ha permitido optimizar los tiempos de atención y ampliar
la cobertura de los juicios en trámite. Asimismo, el funcionamiento de la sala del primer piso ha contribuido a realizar más audiencias de
manera simultánea, incrementando la productividad general del Tribunal.

1.2

Se ha logrado un aumento en el número de acuerdos elaborados, en virtud de que un actuario estuvo apoyando en la fase escrita, lo que
permitió avanzar con mayor eficiencia en la emisión de dichos acuerdos, reduciendo los rezagos y fortaleciendo el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A020E00612138603

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

94.70 %625660ActuaciónAtención efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral1
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A020E00612138603

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuación en la función jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ámbito de competencia, así como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalización en todas las áreas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campañas de difusión al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.

75 %1216Sentencia
Aplicar la Perspectiva de Género en las Resoluciones Dictadas
en Primera Instancia.
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75 %68Sentencia
Publicar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia
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A065 APOYO OPERATIVO A LA ACTIVIDAD JURISDICCIONALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIAP007

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A065P00712114101

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnológico, así como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creación.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.

90.70 %3871042680ActuaciónApoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral1

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %010620128.25 %1374810720112.04 %1201110720121.95 %1295110620Actuación1

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

1

OBSERVACIÓN
No. DE
META

71.01 %51137200Notificación
Realizar las notificaciones requeridas en los procedimientos a
cargo del Tribunal

1.1

59.53 %20243400Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal

1.2

98.45 %3150532000Acuerdo
Recibir,registrar y emitir el acuerdo requerido a las solicitudes y
promociones que se presenten en el Tribunal.
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UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META
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Consejo de la Judicatura

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA



85 %6880Servicio
Atender oportunamente las necesidades administrativas del
servicio que se requieren para impartir justicia pronta y
expedita.

1.4

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %0180099.39 %1789180086.56 %1558180098.11 %17661800
Notificació

n
1.1

0 %080060.89 %54890058 %522900119.25 %954800Audiencia1.2

0 %08000142.43 %113948000123.79 %99038000127.6 %102088000Acuerdo1.3

0 %02085 %1720140 %2820115 %2320Servicio1.4

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

3A020E00612138703

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

79.04 %75889600ActuaciónAtención efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral1

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %02400113.42 %27222400103.58 %2486240099.17 %23802400Actuación1

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

1

OBSERVACIÓN
No. DE
META

79.04 %75889600Resoluciones
Emitir las resoluciones judiciales que requieren la tramitación
de asuntos en el Tribunal Laboral

1.1

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %02400113.42 %27222400103.58 %2486240099.17 %23802400
Resolucion

es
1.1

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendió la totalidad del servicio1.1

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

3A020E00612138703

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuación en la función jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ámbito de competencia, así como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalización en todas las áreas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campañas de difusión al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.

62.5 %1016Sentencia
Aplicar la Perspectiva de Género en las Resoluciones Dictadas
en Primera Instancia.

2

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %04150 %640 %04100 %44Sentencia2

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendió la totalidad del servicio2

OBSERVACIÓN
No. DE
META

62.5 %58Sentencia
Realizar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia

2.1

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META
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62.5 %58Sentencia
Publicar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia

2.2

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %02150 %320 %02100 %22Sentencia2.1

0 %02150 %320 %02100 %22Sentencia2.2

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendió la totalidad del servicio2.1

LA ACTIVIDAD EN EL TRIMESTRE FUE MAYOR, SIN EMBARGO SE ATENDIO A LA TODALIDAD DEL SERVICIO2.2

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN
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A065 APOYO OPERATIVO A LA ACTIVIDAD JURISDICCIONALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE ENSENADADEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE ENSENADAÁREA/DIRECCIÓN

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIAP007

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

3A065P00712114201

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnológico, así como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creación.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.

80.93 %1586519604ActuaciónApoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral1

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %04185114.72 %48014185160.91 %6734418561.43 %43307049Actuación1

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

los resultados fueron mayor a los programados, sin embargo se atendió la totalidad del servicio.1

OBSERVACIÓN
No. DE
META

108.22 %52544855Notificación
Realizar las notificaciones requeridas en los procedimientos a
cargo del Tribunal

1.1

22.45 %21429540Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal

1.2

173.96 %80044601Acuerdo
Recibir,registrar y emitir el acuerdo requerido a las solicitudes y
promociones que se presenten en el Tribunal.

1.3

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META
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76.48 %465608Servicio
Atender oportunamente las necesidades administrativas del
servicio que se requieren para impartir justicia pronta y
expedita.

1.4

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %01000160.7 %16071000190.9 %1909100093.69 %17381855
Notificació

n
1.1

0 %0213578.92 %1685213510.63 %22721357.34 %2303135Audiencia1.2

0 %0900149.89 %1349900493.67 %4443900116.36 %22121901Acuerdo1.3

0 %0150106.67 %160150103.33 %15515094.94 %150158Servicio1.4

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendió la totalidad del servicio1.1

LA ACTIVIDAD EN EL TRIMESTRE FUE MENOR SIN EMBARGO SE ATENDIO A LA TODALIDAD DEL SERVICIO1.2

LA ACTIVIDAD DEL TRIMESTRE FUE MAYOR A LO PROGRAMADO, SIN EMBARGO SE ATENDIO A LA TOTALIDAD DEL SERVICIO1.3

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN

AVANCE PROGRAMÁTICO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2025

Consejo de la Judicatura

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA



A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTÍNDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTÍNÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

8A020E00612138803

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

51.82 %8811700ActuaciónAtención efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral1

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %042569.41 %29542563.06 %26842574.82 %318425Actuación1

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

1

OBSERVACIÓN
No. DE
META

51.82 %8811700Resoluciones
Emitir las resoluciones judiciales que requieren la tramitación
de asuntos en el Tribunal Laboral

1.1

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %042569.41 %29542563.06 %26842574.82 %318425
Resolucion

es
1.1

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN
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A020 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE  JUSTICIA LABORALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTÍNDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTÍNÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

8A020E00612138803

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuación en la función jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ámbito de competencia, así como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalización en todas las áreas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campañas de difusión al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.

50 %48Sentencia
Aplicar la Perspectiva de Género en las Resoluciones Dictadas
en Primera Instancia.

2

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

% DE EFICACIAEJERCIDOPROGRAMADO

2025PROGRAMACIÓN ANUAL

0 %020 %02200 %420 %02Sentencia2

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

% DE
EFICACIA

META
EJER

META
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

La actividad en el trimestre fue menor a las estimaciones programadas, sin embargo se informa que se atendió la totalidad de servicio.2

OBSERVACIÓN
No. DE
META

50 %24Sentencia
Realizar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia

2.1

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA META
No. DE
META

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN
No. DE

ACCIÓN

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
META
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50 %24Sentencia
Publicar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia

2.2

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %010 %01200 %210 %01Sentencia2.1

0 %010 %01200 %210 %01Sentencia2.2

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

En virtud de la naturaleza de los juicios ventilados, las publicaciones de sentencias con perspectiva de género, son escasas o nulas. Y no
propicia necesariamente que una sentencia sea con perspectiva de género.

2.1

En virtud de la naturaleza de los juicios ventilados, las publicaciones de sentencias con perspectiva de género, son escasas o nulas. Y no
propicia necesariamente que una sentencia sea con perspectiva de género.

2.2

UNIDAD DE
MEDIDA

No. DE
ACCIÓN
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A065 APOYO OPERATIVO A LA ACTIVIDAD JURISDICCIONALACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIARAMO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE SAN QUINTÍNDEPARTAMENTO

TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE SAN QUINTÍNÁREA/DIRECCIÓN

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIAP007

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

8A065P00712114301

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

20/10/2025FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnológico, así como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creación.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.

45.81 %12042628ActuaciónApoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral1
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33.85 %329972Notificación
Realizar las notificaciones requeridas en los procedimientos a
cargo del Tribunal

1.1

29.17 %49168Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal

1.2

54.84 %8051468Acuerdo
Recibir,registrar y emitir el acuerdo requerido a las solicitudes y
promociones que se presenten en el Tribunal.
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105 %2120Servicio
Atender oportunamente las necesidades administrativas del
servicio que se requieren para impartir justicia pronta y
expedita.

1.4

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

% DE
EFICACIA

ACCIÓN
EJER

ACCIÓN
PROG

CUARTO TRIMESTRETERCER TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

0 %024319.75 %4824350.21 %12224365.43 %159243
Notificació

n
1.1

0 %04233.33 %144247.62 %204235.71 %1542Audiencia1.2

0 %036773.30 %26936764.03 %23536782.02 %301367Acuerdo1.3

0 %05180 %95180 %9560 %35Servicio1.4

OBSERVACIÓN
No. DE

ACCIÓN

La cantidad de notificaciones bajó mucho porque este trimestre concluyó la temporada alta de demandas presentadas, que concuerda con
la temporada agrícola de recontratación de personas de trabajadoras de campo, cabe resaltar que son este tipo de asuntos ( de personas
trabajadoras de campo) que mas se promueven en este partido judicial

1.1

En los meses de enero y febrero se registró una baja inusual cantidad de asuntos nuevos, aunado a que, una gran cantidad de asuntos han
terminado por convenio o desistimiento del actor, por lo cual, los ausntos no han llegado a audiencia de juicio

1.2

En el presente trimestre a reportar se han enviado mas oficios Recursos Humanos derivado al caotico sistema de vacaciones escalonadas
impuesto por el COnsejo de la Judicatura, de ello que el número de oficios administrativos se incrementara en un 80% mas de lo esperado
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