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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Brindar los servicios de imparticién de justicia

Tribunal Superior de Justicia con calidad, Porcentaje de abatimiento a la acumulacién de asuntos 38% 549 El monitoreo de este
P acercando la justicia a la gente de forma ingresados a 1ra. Instancia & : indicador es semestral
humanizada.

Instrumentar procesos de reorganizacién
institucional bajo los principios de prontitud y

. S e Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos o & El monitoreo de este
:i):':p:e?sezpargu:cerir:f ::!Tzstil?: a ‘I:: I;tﬁtc;n:: emitidos por el Tribunal de Garantia 92% 3% indicador es semestral
el ambito de la Segunda Instancia.

Brindar los servicios de imparticién de justicia

con calidad, : o El monitoreo de este
acercando la justicia a la gente de forma Porcentaje Certaza Juridica otorgada Y 0% indicador es semestral
humanizada.

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de  Porcentaje de asuntos resueltos por medios alternos que 30% B4, El monitoreo de este
Solucién de Controversias. evitaron la intervencién jurisdiccional * ° indicador es semestral
Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de Porcentaje de aceptacion de los mecanismos alternos a 40% 100% El monitoreo de este
Solucién de Controversias. la solucion de conflictos e ’ indicador es semestral
Brindar los servicios de imparticion de justicia

con calidad, Nimero de jusces y magistrados por cada 100,000 39 100% El monitoreo de este
acercando la justicia a la gente de forma habitantes i o indicador es semestral

humanizada.
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

Fortalecer la administracién eficaz de los
Sec. Gral. De Acdos.del Tribunal Superior asunios correspondientes al Pleno del Tribunal
de Justicia Superior de Justicia y del Pleno del Consejo
de la Judicatura del Estado.

Desahogo de la Carga de Trabajo de 2da. Instancia 60% 100%

Fortalecer la administracion eficaz de los

asuntos correspondientes al Pleno del Tribunal Porcentaje de amparos no concedidos en relacién a los 75% a7 i
‘a

Superior de Justicia y del Pleno del Consejo  amparos resueltos interpuestos en 2da. Instancia

de la Judicatura del Estado.

Fortalecer la administracién eficaz de los

asuntos correspandientes al Pleno del Tribunal Porcentaje de Celebracion de Audiencias Programadas 90% 939,

Superior de Justicia y del Pleno del Consejo  en 2da. Instancia 2 £

de la Judicatura del Estado.

Fortalecer la administracién eficaz de los

asuntos correspondientes al Pleno del Tribunal Porcentaje de solicitudes de auxilio judicial atendidas en 100% 99%

Superior de Justicia y del Pleno del Consejo  2da. Instancia 9 *

de la Judicatura del Estado:

Fertalecer la administracién eficaz de los " 3 fiddio

i ; Porcentaje de Registro de Requisitorias Respecto al

asumgs correqu"tdlentes al Fane dol ‘rnb_unal Estado que Guardan los Derechos Civiles de las 100% 100%

Superior de Justicia y del Pleno del Consejo P

de la Judicatura del Estado.

Fortalecer la administracion eficaz de los

asuntos correspondientes al Pleno del Tribunal Promedio de dias que transcurren para la diligencias de 3 dias 100%
o

Superior de Justicia y del Pleno del Consejo  asuntos en Segunda Instancia
de la Judicatura del Estado.
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Juzgados Civiles

Juzgados Mercantiles

Juzgados Familiares

E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE JUSTICIA
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Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestion 2025

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a |la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercande la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Tiempo promedic de espera para la atencion y tramite de
asuntos de 1ra. Instancia en materia Civil

Porcentaje de desahogo de la carga de Trabajo en
Primera Instancia de materia Civil

Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
en Primera Instancia de Materia Civil

Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en
materia Civil de Primera Instancia

Tiempo promedio de espera para la atencion y tramite de
asuntos de 1ra. Instancia en materia Civil con
Especialidad Mercantil

Porcentaje de desahogo de la carga de Trabajo en
Primera Instancia de materia Civil con Especialidad
Mercantil

Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
en Primera Instancia de Materia Civil con Especialidad
Mercantil

Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en
materia Civil con Especialidad Mercantil de Primera
Instancia

Tiempo promedio de espera para la atencion y trémite de
asuntos de 1ra. Instancia en materia Familiar

Porcentaje de desahogo de la carga de Trabajo en
Primera Instancia de materia Familiar

Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
en Primera Instancia de Materia Familiar

3 dias

17%

65%

100%

3 dias

22%

70%

100%

3 dias

34%

65%

QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

53%

86%

89%

98%

79%

64%

100%

98%

76%

78%

91%
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Juzgados Penales

Juzgados Adolescentes
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Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticidn de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticion de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Brindar los servicios de imparticién de justicia
can calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Porcentaje de Entrevistas a Menores Realizadas

Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en
materia Familiar de Primera Instancia

Tiempo promedio de espera para la atencion y tramite de
asuntos en Primera Instancia de Materia Penal

Porcentaje de desahogo de la carga de trabajo en
Primera Instancia de materia Penal

Porcentaje de celebracién de audiencias programadas
en Primera Instancia de Materia Penal

Porcentaje de efectividad de resoluciones dicladas en
materia Penal de Primera Instancia

Tiempo promedio de espera para la atencién y tramite de
asuntos de Justicia Especializada para Adolescentes en
Primera Instancia

Porcentaje de desahogo de la carga de trabajo de
asuntos de Justicia Especializada para Adolescentes en
Primera Instancia

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
en Primera Instancia de Justicia Especializada para
Adolescentes

Brindar los servicios de imparticién de justicia
con calidad,

acercando la justicia a la gente de forma
humanizada.

Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en
materia de Justicia Especializada para Adolescentes en
Primera Instancia

15%

100%

10 dias

253’“

55%

100%

10 dias

30%

100%

100%

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

79%

100%

100%

94%

100%

96%

100%

0 D/ﬂ

0%

92%

No tuvieron datos que
medir dado que en el
periodo los asuntos no
registraron impulso por
alguna de las partes
No tuvieron datos que
medir dado que en el
periodo los asuntos no
registraron impulso por
alguna de las partes
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Consolidar la imparticién de justicia en materia
laboral con los elementos necesarios que
permitan atender las cargas excesivas de
trabajo, siendo la finalidad principal la de
brindar un servicio de calidad, modemo y
accesible a personas justiciables.

Tiempo promedio de espera para la atencion y tramite de
asuntos en Primera Instancia de Materia Laboral (Etapa 3 dias 86%
escrita)

Juzgados Laborales

Consolidar la imparticién de justicia en materia

laboral con los elementos necesarios que

permitan atender las cargas excesivas de Porcentaje de desahogo de la carga de trabajo en
trabajo, siendo la finalidad principal la de Primera Instancia de materia Laboral

brindar un servicio de calidad, moderno y

accesible a personas justiciables.

45% 79%

Consolidar la imparticién de justicia en materia

laboral con los elementos necesarios que

permitan atender las cargas excesivas de Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
trabajo, siendo la finalidad principal la de en Primera Instancia de Materia Laboral (Etapa oral)
brindar un servicio de calidad, moderno y

accesible a personas justiciables.

90% 87%

Consolidar la imparticién de justicia en materia

laboral con los elementos necesarios que

permitan atender las cargas excesivas de Tiempo Promedio de Espera para la Conclusion de
trabajo, siendo la finalidad principal la de Casos en 1ra Instancia de la materia Laboral
brindar un servicio de calidad, modemo y

accesible a personas justiciables.

180 dias 100%

Consolidar la imparticion de justicia en materia

laboral con los elementos necesarios que

permitan atender las cargas excesivas de Porcentaje de asuntos terminados por convenio en Sede
trabajo, siendo la finalidad principal la de Judicial

brindar un servicio de calidad, moderno y

accesible a personas justiciables.

38% 96%

Biririaas lab servicios ds Impafticiop:de Juetcia Tiempo promedio de espera para la atencién y tramite de

< con calidad, G 2 e A
Juzgados Hipofecarios acsrcando la justicia a la gente de forma asuntc_:s en Pnr_nera Ins_tanc:a de Materia Civil con 3 dias 100%
: especialidad Hipotecaria.
humanizada.
Ec:l:?:.:ilif dSENIDlGS B Porcentaje de desahogo de la carga de trabajo en
i 7 d i R 5 .
acercando la justicia a la gente de forma Ppmera Ir_|sianc;|a de Materia Civil con especialidad 45% 100%
3 Hipotecaria.
humanizada.
S::i;;? dser\ncm dempartidnde juslics Porcentaje de celebracion de audiencias programadas
¥ e en Primera Instancia de Materia Civil con especialidad 50% 100%
acercando |a justicia a la gente de forma + 5
Hipotecaria,

humanizada.
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Brindar los servicios de imparticion de justicia

Porcentaje de efectividad de resolucion dictadas en

con calidad, A : s s i g

acercando I justicia a la gents de forma Epmera IrjlstanCIa de Materia Civil con especialidad 100% 99%
ipotecaria.

humanizada.

P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMNISTRACION

Fortalecer los vinculos filiales a través de los
Centros de Convivencia Familiar cuando se
establezca un régimen de visitas y
Centro de Convivencia Familiar convivencias en pro del interés superiorde  Porcentaje de convivencias paterno filiales celebradas 90% 90%
las nifias, nifilos y adolescentes, procurando
que cuenten con la presencia activa de ambos
progenitores en un lugar seguro y saludable
para establecer relaciones.

Fortalecer los vinculos filiales a través de los

Centros de Convivencia Familiar cuando se

establezca un régimen de visitas y

convivencias en pro delinterés superiorde  Promedio de convivencias diarias celebradas 14 100%
las nifias, nifios y adolescentes, procurando

que cuenten con la presencia activa de ambos

progenitores en un lugar seguro y saludable

para establecer relaciones.

Fortalecer los vinculos filiales a través de los

Centros de Convivencia Familiar cuando se

establezca un régimen de visitas y

convivencias en pro del interés superior de  Tiempo promedio de calendarizacién de entrevistas
las nifias, nifios y adolescentes, procurando  diagnosticas

que cuenten con la presencia activa de ambos

progenitores en un lugar seguro y saludable

para establecer relaciones.

30 dias 46%

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ORAL
NSJP ADULTOS

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Tiempo promedio de espera para la atencion de casos

en 1ra Instancia del Sistema de Justicia Oral Penal 10 dias 8%

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Tiempo promedio de espera para la conclusién de casos

A 0
en 1ra Instancia del Sistema de Justicia Oral Penal 366 dias 5%
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencién en la imparticién de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de asuntos resueltos de 1ra. Instancia en el

Sistemna de Justicia Oral Penal 10% 49%

Instrumentar procesos de reorganizacion que

mejoren el correcto funcionamiento y la .

calidad de atencion en la imparticién de justicia Porcentaje de imputados con procedimiento finalizado 10% 67%
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencién en la imparticién de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de notificaciones realizadas en el sistema de

Justicia Oral Penal 100% 100%

Instrumentar procesos de reorganizacion que

mejoren el correcto funcionamiento y la

calidad de atencién en la imparticién de justicia Dias promedio de calendarizacion de audiencias 64 dias 78%
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de audiencias celebradas con rango menor

a 4 diferimientos 100% 93%

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencién en la imparticién de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de efectividad de audiencias celebradas en

o
1ra. Instancia del Sistema de justicia Oral Penal 7% 1%

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la

calidad de atencidn en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en

1ra. Instancia del el Sistema de Justicia Oral Penal 5% h

Instrumentar procesos de reorganizacién que
mejoren el correcto funcionamiento y la

NSJP EJECUCION calidad de atencion en la imparticion de justicia
en e} Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Tiempo promedio para la apertura de carpetas de

oy
ejecucin 3. dias 31%




Poder Judicial del Estado de Baja California
Consejo de Administracion
PODERJUDICIAL Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestiéon 2025

DE BAJA CALIFCRNIA

<

[
{

i
(

|

epsmon

265

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de s

Instrumentar procesos de reorganizacion gue
mejoren el correcto funcionamiento y la

Porcentaje de promociones atendidas en materia de

calidad de atencion en la imparticién de justicia _. A3 . 100% 100%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el Ejepucion de; Seviteclas

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la 2 P i 2 .

calidad de abendibe sn 1a Impaicion de jisticia T ISeiAle Se notficeciones realzadas n meleria ds 100% 96%
N L Ejecucion de Sentencias

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que

mejoren el correcto funcionamiento y la - . 2

calicind de-alencién en la Imperticiin.de jusiisia T CTCanbNe xib caldbmalii dp sntisncias prGgrImadss 100% 100%
. it en Ejecucién de Sentencias

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la . ’ e "

calidad de atencion en la imparticion de justicia E‘g:j:::f ddeesiﬁ‘;t:‘giid e ] 95% 99%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el ]

Estado, en primera y segunda instancia.

NSJP ADOLESCENTES

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la Tiempo promedio de espera para la atencion de casos

calidad de atencion en la imparticién de justicia en 1ra Instancia del Sistema de Justicia Oral Penal para 10. dias 44%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el Adolescentes

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la Tiempo promedio de espera para la conclusion de casos

calidad de atencién en la imparticién de justicia en 1ra Instancia del Sistema de Justicia Oral Penal para 120. dias 30%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el Adolescentes

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que

mejoren el correcto funcionamiente y la ; .

calids 4 atncion enls impartioién de justicis F.Oroentale de aslinioa rssualios de 1. Instancia an sf 35% 100%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en &l Sistema de Justicia Oral Penal para Adolescentes

Estado, en primera y segunda instancia.
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la

calidad de atencion en la imparticién de justicia Porcentaje de imputados con procedimiento finalizado 45% 100%
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de recrganizacién que
mejoren el correcto funcionamiento y la 2 5 R 5 <
4 . g I & s ica sist
calidad de atencién en la imparticion de justicia ?Sggzi';taoj?;ggszrpa?;o'zz;:ﬂﬁi:s eniel sistemade 100% 100%
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que

j ecto ionami > A 4 i G
meinfi &l GO fincionamiento ¥ Dias promedio de calendarizacién de audiencias para

calidad de atencion en la imparticién de justicia 20. dias 72%
: e Adolescentes

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la o —

calidad de atencion en la imparticion de justicia :irz?fglr?:;;i::d;’;cfjofiizz::s CONARED: manor 100% 91%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el P

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que

mejoren el correcto funcionamiento y la Porcentaje de efectividad de audiencias celebradas en

calidad de atencién en la imparticién de justicia 1ra. Instancia del Sistema de justicia Oral Penal para 81% 91%

en el Sistema de Justicla Penal Oral en el Adolescentes

Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la Porcentaje de efectividad de resoluciones dictadas en

calidad de atencién en la imparticion de justicia 1ra. Instancia del el Sistema de Justicia Oral Penal para 100% 94%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el Adolescentes

Estado, en primera y segunda instancia,

NSJP EJECUCION ADOLESCENTES

Instrumentar procesos de reorganizacién que

mejoren el correcto funcionamiento y la .

calidad de atencién en la imparticion de justicia Tiempo promedio para la apertura de carpetas de 3. dias 100%

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el ejecucin

Estado, en primera y segunda instancia.
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Instrumentar procesos de reorganizacién que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que
mejoren el correcto funcionamiento y la

calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda Instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el carrecto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia,

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Instrumentar procesos de reorganizacién que
mejoren &l correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticion de justicia
en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Porcentaje de promociones atendidas en materia de
Ejecucion de Sentencias

Porcentaje de notificaciones realizadas en materia de
Ejecucién de Sentencias

Porcentaje de celebracién de audiencias programadas
en Ejecucion de Sentencias

Porcentaje de Efectividad de Audiencias en Materia de
Ejecucién de Sentencias

Dias promedio de calendarizacién de audiencias en Sala
de audicencias (CEJUM)

100%

100%

100%

95%

30 dias

P.I’O QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de sep

0%

100%

100%

97%

48%

tiembre de 2025

No tuvieron datos que
medir dado que en el
periodo los asuntos no
registraron impulso por
alguna de las partes
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO

Oficialia de Partes Comiin

PRESIDENCIA

Instrumentar procesos de reorganizacion que
mejoren el correcto funcionamiento y la
calidad de atencion en la imparticién de justicia Instancia del Sistema de Justicia Oral Penal en Sala de

en el Sistema de Justicia Penal Oral en el
Estado, en primera y segunda instancia.

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de
Solucién-de Controversias.

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de
Solucién de Controversias.

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de
Solucion de Controversias,

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de
Solucién de Controversias.

Fortalecer y consolidar los Medios Alternos de
Solucién de Controversias.

Mejorar la eficiencia y calidad del servicio en
la presentacion de demandas iniciales y
escritos posteriores en la

Oficialia de Partes.

Mejorar la eficiencia y calidad del servicio en
la presentacion de demandas iniciales y
escritos posteriores en la

Oficialia de Partes.

Estrechar lazos con Poderes Judiciales de las
entidades federativas de la Republica
Mexicana y de otros paises, asi como con
organismos e instituciones publicos y privados
que fortalezcan la funcién judicial mediante el
establecimiento de compromisos, acuerdos y
convenios.

Estrechar lazos con Poderes Judiciales de las
entidades federativas de la Repiblica
Mexicana y de otros paises, asi como con
organismos e instituciones plblicos y privados
que fortalezcan la funcién judicial mediante el
establecimiento de compromisos, acuerdos y
convenios,

Porcentaje de Efectividad de Audiencias en 1ra.

audiencias (CEJUM)

Porcentaje de asuntos resueltos a través de los medios
alternativos para la solucién de conflictos

Porcentaje de asuntos resueltos a través de los medios
alternativos para la solucién de conflictos de manera
exitosa sobre aquellos asuntos que formaron expediente

Porcentaje de avance en las mesas de frabajo para la
implementacion de la nueva Ley

Porcentaje de conciliadores y mediadores del Poder
Judicial capacitados para mediar y conciliar con
perspectiva de género

Porcentaje de asuntos resueltos favorablemente
(exitosas con convenio y sin convenio) con respecto a lo
turnado por juzgados

Tiempo Promedio de Entrega de Documentos

Jurisdiccionales en 1ra. Inst.

Tiempo Promedio de Entrega de Documentos
Jurisdiccionales en 2da. Inst.

Porcentaje de Representacion de Eventos en General

Porcentaje de Audiencias Atendidas

80%

93%

65%

100%

70%

70%

1. dias

1. dias

95%

7%

7%

92%

100%

100%

N/A

N/A

100%

100%

93%

99%

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.
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E009 ACTIVIDADES EN AUXILIO AL QUEHA CER JURISDICCIONAL :

Central de Actuarios

P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMNISTRACION |

COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL

Poder Judicial del Estado de Baja California
Consejo de Administracion
Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestion 2025

Lograr una justicia accesible, transparente,
4gil, eficiente y sostenible, a través de las
tecnologias de la informacién t comunicacién,
garantizando en tode momenta los principios
constirucionales de legalidad y seguridad
juridica.

Lograr una justicia accesible, transparente,
4gil, eficiente y sostenible, a través de las
tecnologias de la informacién t comunicacion,
garantizando en todo momento los principios
constirucionales de legalidad y seguridad
juridica,

Lograr una justicia accesible, transparente,
4gil, eficiente y sostenible, a través de las
tecnologias de la informacién t comunicacién,
garantizando en todoe momento los principios
constirucionales de legalidad y seguridad
juridica.

Posicionar al Poder Judicial del Estado, como
una institucion cercana ala gente y
transparente para mantener la confianza del
justiciable, a través de estrategias de difusién
en diversos canales de informacion
comunicacién que impacten en la percepcion
de la ciudadania en fortalecer la confianza en
el trabajo institucional.

Posicionar al Poder Judicial del Estado, como
una institucién cercana a la gente y
transparente para mantener la confianza del
justiciable, a través de estrategias de difusion
en diversos canales de informacién
comunicacién que impacten en la percepcion
de la ciudadania en fortalecer la confianza en
el trabajo institucional.

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Porcentaje de diligencias realizadas en la Central de
Actuarios

Tiempo promedio desde que se turna la diigencia hasta
que es efectuada

Promedio de diligencias realizadas al dia por notificador

Porcentaje de notas positivas publicadas en medios
informativos

Porcentaje de Difusidn de Actividades y/o Servicios del
Poder Judicial del Estado

100%

3. dias

10 dias

%

100%

100%

N/A

100%

84%

100%

No fue posible el monitoreo
del indicador debido a que
aun no se cuenta en el
sistema con el registro de
esta informacion ,
encontrandones
trabajando en la obtencién
de dicha informacion,
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

UNIDAD DE PLANEACION Y
DESARROLLO

Posicionar al Poder Judicial del Estado, como
una institucion cercana a la gente y
transparente para mantener la confianza del
justiciable, a través de estrategias de difusion
en diversos canales de informacién
comunicacién que impacten en la percepcion
de la ciudadania en fortalecer la confianza en
el trabajo institucional.

Posicionar al Poder Judicial del Estado, como
una institucién cercana a la gente y
transparente para mantener la conflanza del
justiciable, a través de estrategias de difusién
en diversos canales de informacion
comunicacion que impacten en la percepcion
de la ciudadania en fortalecer la confianza en
el trabajo institucional.

Mejorar la calidad del gasto plblice para lograr

una gestion eficaz y alcanzar los resultados
esperados por la ciudadania.

Mejorar la calidad del gasto publico para lograr

una gestion eficaz y alcanzar los resultados
esperados por la ciudadania.

Gestionar la planeacion y desarrollo
institucional, en coordinacion con las areas
jurisdiccionales y administrativas, enfocados
en la mejora continua de los procesos y la
evaluacion del desempefio siendo la base
para el logro de los objetivos del Poder
Judicial del| Estado,

Mejorar la calidad del gasto publico para lograr

una gestion eficaz y alcanzar los resultados
esperados por la ciudadania.

Redefinir la estructura organizacional para la
eficiencia operativa y la toma de decisiones
oportuna.

Porcentaje de aclividades de comunicacion interna
desarrolladas

Tasa de variacién de alcace en redes sociales

Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Desarrolio
Judicial

Porcentaje de Cumplimiento de Proyectos Estratégicos
Jurisdiccionales y Administrativos

Porcentaje de Cumplimiento de Proyectos Institucionales

Porcentaje de Seguimiento a los Indicadores
Estratégicos y de Gestion

Porcentaje de avance en la actualizacién de manuales y
procedimientos

100%

34%

60%

60%

60%

100%

8%

95%

NIA

N/A

N/A

N/A

100%

0%

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Promover el redisefio y modernizacion de las
metodologias de trabajo, asi como del tréamite  Porcentaje de avance en la revision estadistica del

de los servicios, convirtiéndolos en procesos y Sistema de Gestién Judicial 5% 100%

servicios agiles y accesibles.

i;?:izra:?r:igzag:Iaaﬂtlriiziaa?:ni?:alc’x:er Tasa de Variacion del Nivel de Cumplimiento de las El monitoreo de este
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 A | J Obligaciones de Transparencia emitido por el Grgano 0% N/IA indicador es anual en el

progc:swa_y la _rend!clén de cuentas y la Garante e iincste.

participacién ciudadana.

Generar la confianza ciudadana en el Poder

Judicial a través de la transparencia activa, Promedio de Tiempo de Respuesta de las areas a las 10 dias 100%

proactiva y la rendicion de cuentas y la Solicitudes de Informacion

participacion ciudadana.

Generar la confianza ciudadana en el Poder

Judicial a través de la transparencia activa, Porcentaje de Obligaciones de Transparencia 96% 100%

proactiva y la rendicién de cuentas y la publicadas
participacion ciudadana,
CONSEJO DE LA JUDICATURA- COMISIONES

Esteblecer mecanismos institucionales para el
uso responsable y eficiente de los recursos Porcentaje promedio de avance en &l cumplimiento de
COMISION DE ADMINISTRACION financieros, humanos y materiales del Poder  metas de 4reas que dependen de la Comision de 97% 99%
Judicial del Estado, y para el cumplimiento de  Administracion
obligaciones administrativas.

Generar la confianza ciudadana en el Poder
Judicial a través de la transparencia activa,
proactiva y la rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana.

Generar la confianza ciudadana en el Poder
Judicial a través de la transparencia activa,
proactiva y la rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana.

Generar la confianza ciudadana en el Poder
Judicial a través de la transparencia activa,
proactiva y la rendicién de cuentas y la
participacion ciudadana.

COMISION DE RESPONSABILIDADES Porcentaje de Quejas Administrativas Resueltas 50% 100%

Porcentaje de Quejas Administrativas Procedentes 9% 79%

El monitoreo de este
Porcentaje de Efectividad en las Resoluciones 95% 0% indicador sera hasta el 4to
trimestre

El dia 15 de marzo del 2024,
se publicé por medio de
Boletin Judicial Convecatoria
para la Seleccién de un

Fortalecer la Carrera Judicial profesional, con Magistrado Numerario del

Porcentaje de Jueces y Magistrades evaluados para el

= : o
COMISION DE CARRERA JUDICIAL base en el mérito, la |gua|da_d de } proceso de ratificacion 100% 100% Tribunal Supeficr de Justicia
oportunidades y la perspectiva de género. del Poder Judicial del Estado,
dando inicio con la primer
etapa el dia 01 de abril del
2024,
Fortalecer la Carrera Judicial profesional, con g ’
base en el mérito, la igualdad de Porcentaje de Desahogo de Convocatorias para la 100% 100%

oportunidades y la perspectiva de género. Sietecasade Fulaichalics
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COMISION ACADEMICA

COORDINACION DE PERITOS

Poder Judicial del Estado de Baja California
Consejo de Administracion

Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestién 2025

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIM TRE al 30 de septiembre de 2025

Fortalecer la Carrera Judicial pro1esio|. con
base en el mérito, la igualdad de
oportunidades y la perspectiva de género.

Porcentaje de Servidores Publicos Promovidos en
Ascenso de su Carrera Judicial

Brindar a las personas servidoras plblicas del

Poder Judicial del Estado, asi como a quienes

deseen pertenecer a él, todos los indice de Calidad sobre la Imparticién de Eventos de
conocimientos técnicos y normativos que les  Capacitacién

permitan un mejor desarrollo de habilidades y

aptitudes en su desempefio.

Eficientar la intervencién en el proceso judicial

de los serviclos que prestan los peros. Tasa de Variacién de Peritos en el Padrén

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

P007 Control y Apoyo a la Adminstracién de
Justicia

Fortalecer la administracion eficaz de los Porcentaje de Seguimiento de Acuerdos Emitidos y

asuntos correspondientes al Pleno del Tribunal | i :
Superior de Justicia y del Pleno del Consejo E:t:r::os por Plenc del Consejo da la Judicatura del

de la Judicatura del Estado.

85%

9.8

0%

100%

94%

100%

N/A

100%

El monitoreo de este
indicador es anual en &l
cuarto trimestre.
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OFICIALIA MAYOR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES
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Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestion 2025

Establecer mecanismos institucionales para el
uso responsable y eficiente de los recursos
financieros, humanos y materiales del Poder
Judicial del Estado, y para el cumplimiento de
obligaciones administrativas.

Desarrollar y promover acciones que
contribuyan a una efectiva gestion

del factor humano dentro de una cultura
institucional que coadyuve con el desarrollo
individual y profesional de las y los servidores
pubiicos.

Maximizar la productividad del talento humano
y el aprovechamiento de los recursos
materiales.

Contar con Infraestructura 6ptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura 6ptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura éptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura éptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando
herramientas digitales y en linea, que
permitan dar un servicio oportuno vy eficiente.

Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando
herramientas digitales y en linea, que
permitan dar un servicio oportuno y eficiente.

Porcentaje promedio de eficiencia en la administracion
de recursos humanos, materiales y tecnolégicos

Indice de Percepcion de Clima Laboral

Porcentaje de actividades documentales en relacién al
personal realizadas

Cumplimiento de los Servicios Especializados
Contratados

Porcentaje de Atencién a Solicitudes de Servicio y
Mantenimiento

Promedio de Tiempo de Respuesta de Servicios y
Mantenimiento a las Areas

Porcentaje de mantenimiento Preventivos y Correctivos
realizados al parque vehicular

Tiempo de entrega de materiales y suministros a las
areas por parte de Almacén

Tiempo Promedio de Respuesta a Solicitudes de
Adquisicién

98%

4.5

100%

100%

95%

6 dias

100%

1 dia

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

92%

NIA

100%

100%

96%

100%

100%

100%

96%

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Optimizar el flujo y administracion de

informacion documental, incorporando Porcentaje de Pedidos que los Proveedores Surten en a0% 90%
herramientas digitales y en linea, que Tiempo y Forma » =
permitan dar un servicio oportuno y eficiente.

Optimizar el flujo y administracién de

:‘;?:;:2:& godci::::;;a;: ;TE;Z:m::: Porcentaje de Inventario Fisico Realizado 60% 100%
permitan dar un servicio oportuno y eficiente.

Optimizar el flujo y administracién de

informacion:doemantal, Inccrporando Porcentaje de Bienes Muebles Depurados 55% 100%

herramientas digitales y en linea, que
permitan dar un servicio oportuno y eficiente.
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PERIODO QUE SE INORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Contar con Infraestructura éptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Porcentaje de avance de ejecucién en obras 100% 80%

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Promover el redisefio y modernizacion de las
metodologias de trabajo, asi como del tramite Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura

de los servicios, convirtiéndolos en procesos y tecnoldgica s 100%
servicios agiles y accesibles.

Promover el redisefio y modernizacién de las

metodologias de trabajo, asi como del trémite  Promedio de Tiempo de Respuesta de Instalacion de 2 dias 100%

de los servicios, convirtiéndolos en procesos y Servicios Tecnologicos
servicios agiles y accesibles.

Promover el redisefio y modernizacion de las

metodologias de trabajo, asi como del tramite : e ’ o =
de los serviclos, conviriéndolos en procesos y Porcentaje de Mantenimiento de Equipos de Cémputo 100% 57%
servicios agiles y accesibles.
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Promover el redisefio y modernizacién de las

Poder Judicial del Estado de Baja California
Consejo de Administracion
Concentrado del Monitoreo.de Indicadores de Gestion 2025

metodologias de trabajo, asi como del tramite
de los servicios, convirtiéndolos en procesos y
servicios agiles y accesibles.

Premover el redisefio y modernizacién de las
metodologias de trabajo, asi como del tramite
de los servicios, convirtiéndolos en procesos y
servicios agiles y accesibles.

Promover el redisefio y modernizacion de las
metodologias de trabajo, asi como del tramite
de los serviclos, convirtiéndolos en procesos y
servicios agiles y accesibles.

DELEGACION DE OFICIALIA MAYOR TIIJUANA

DELEGACION DE OFICIALIA MAYOR
ENSENADA

Contar con Infraestructura 6ptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Caontar con Infraestructura optima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura éptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura dptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando
herramientas digitales y en linea, que
permitan dar un servicio oportuno y eficiente.

Contar con Infraestructura dptima y segura
para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura 6ptima y segura

para brindar un adecuado servicio de justicia.

Contar con Infraestructura dptima y segura
para brindar un adecuado servicio ds justicia.

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al

Porcentaje de Atencion a Usuarios en Soporte
Tecnologico

Porcentaje de avance en la implementacitn de del SIP y
el SIPPE

Porcentaje de avance en el desarrollo de las
adecuaciones al Sistema Integral de Gestion Judicial
para la entrada en vigor del nuevo Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares

Cumplimiento de los Servicios Especializados
Contratados

Porcentaje de Atencion a Solicitudes de Servicio y
Mantenimiento

Promedio de Tiempo de Respuesta de Servicios y
Mantenimiento a las Areas

Porcentaje de mantenimiento Preventivos y Correctivos

realizados al parque vehicular

Tiempo de entrega de materiales y suministros a las
areas por parte de Almacén

Cumplimiento de los Servicios Especializados
Contratados
Porcentaje de Atencién a Solicitudes de Servicio y

Mantenimiento

Promedio de Tiempo de Respuesta de Servicios y
Mantenimiento a las Areas

100%

100%

100%

100%

100%

5 dias

100%

1 dia

100%

95%

3 dias

100%

75%

N/A

84%

96%

100%

83%

100%

100%

100%

100%

30 de septiembre de 2025

El monitoreo de este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.
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Contar con Infraestructura optima y segura

para brindar un adecuado servicio de justicia.

Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando
herramientas digitales y en linea, que

permitan dar un servicio oportuno y eficiente.

P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMNISTRACION

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

UNIDAD JURIDICA

Mejorar la calidad del gasto plblico para lograr

una gestion eficaz y alcanzar los resultados
esperados por la ciudadania.

Asignar y ejercer oportuna y
responsablemente los recursos financieros
para atender la operatividad institucional.

Asignar y ejercer oportuna y
responsablemente los recursos financieros
para atender la operatividad institucional.
Asignar y ejercer oportuna y
respansablemente los recursos financieros
para atender la operatividad institucional.

Asignar y ejercer oportuna y
responsablemente los recursos financieros
para atender la operatividad institucional.

Garantizar la seguridad y representacion legal
y juridica de la institucién judicial, actuando en

todo momento, con apego a derecho.

Garantizar la seguridad y representacion legal
y juridica de la institucién judicial, actuando en

todo momento, con apego a derecho.

PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30

Porcentaje de mantenimiento Preventivos y Correctivos
realizados al parque vehicular

Tiempo de entrega de materiales y suministros a las
areas por parte de Almacén

Indice de calidad en el ejercicio programatico y
presupuestal

Tasa de Variacion de las Observaciones a Registros
Contables

Tasa de Variacion en el Cumplimiento en Materia de

Armonizacion Contable

Coeficiente de Liquidez Inmediata

Porcentaje de Juicios o Casos Resueltos
Favorablemente para el PJBC

Porcentaje de opiniones y/o asesorias brindadas a las
diferentes areas del. Poder Judicial del Estado, asi como
de peticiones de reformas a leyes y reglamentos

100%

1 dia

98%

0%

0%

65%

100%

100%

100%

97%

100%

100%

100%

89%

100%

de !
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

[E008 CIENCIAS FORENSES PARA LA DICTAMINACION PERICIAL

Brindar asistencia oportuna en la practica de la
medicina legal y forense a la ciudadania y
drganos judiciales que lo requieran, ofreciendo

SERVICIO MEDICO FORENSE (SEMEFQ)  un servicio empatico, de calidad y con respeto,
protegiendo en todo momento les derechos
humanos tanto de los cadaveres como de sus
familiares en duelo,

Porcentaje de dictdmenes de necropsia y

0, 0,
reconocimientos realizados en tiempo y forma 100% 100%

Brindar asistencia oportuna en la practica de la

medicina legal y forense a la ciudadania y

organos judiciales que lo requieran, ofreciendo

un servicio empético, de calidad y con respeto, Promedio de necropsias realizadas al dia 20 80%
protegiendo en todo momento los derechos

humanos tanto de los cadéveres como de sus

familiares en duelo.

Brindar asistencia oportuna en la practica de la

medicina legal y forense a la ciudadania y

érganos judiciales que lo requieran, ofreciendo

un servicio empatico, de calidad y con respeto, Porcentaje de estudios y examenes realizados 100% 100%
protegiendo en todo momento los derechos

humanos tanto de los cadaveres como de sus

familiares en duelo.

Brindar asistencia oportuna en la practica de la
medicina legal y forense a la ciudadania y
érganos judiciales que lo requieran, ofreciendo
un servicio empatico, de calidad y con respeto,
protegiendo en todo momento los derechos
humanes tanto de los cadaveres como de sus
familiares en duelo.

Porcentaje de actvidades requeridas por las personas

0,
encargadas de impartir justicia realizadas 100% 100%

Brindar asistencia oportuna en la practica de la

medicina legal y forense a la ciudadania y

érganos judiciales que lo requieran, ofreciendo ; s El monitoreo de este

un servicio empatico, de calidad y con respeto, Pnr.centaja aS piisHAR A EMBoCkin o e 100% N/A indicador es anual en el
i realizados )

protegiendo en todo momento los derechos cuarto trimestre.

humanos tanto de los cadaveres como de sus

familiares en duelo.
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Brindar asistencia oportuna en la practica de la

medicina legal y forense a la ciudadania y

érganos judiciales que lo requieran, ofreciendo

un servicio empético, de calidad y con respeto, Porcentaje de atenciones tanatologicas realizadas 25% 100%
protegiendo en todo momento los derechos

humanos tanto de los cadaveres como de sus

familiares en duelo.

P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMNISTRACION

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y
ASUNTOS DE GENERO

Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Peder Judicial del
Estado y en la imparticién de justicia, Porcentaje de avance de las acciones establecidas para
contribuyendo a la construccién de una introducir la perspectiva de género

sociedad mas democrética, inclusiva y
respetuosa de la diversidad.

Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Poder Judicial del

El monitoreode este
70% N/A indicador es anual en el
cuarto trimestre.

Estado v oni la imparticién de justicia Porcentaje de avance en el cumplimiento de las Medidas El monitoreode este
comribuyendo a I: consiruccign da urna de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 70% N/A " indicador es anual en el
4 competencia del Poder Judicial cuarto trimestre.

sociedad mas democratica, inclusiva y
respetuosa de la diversidad.

Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Poder Judicial del

Estado y en la imparticion de justicia, Porcentaje de avance en las acciones de atencion a las

3 l ; W
contribuyendo a la construccién de una :11352?:55 de la Alerta de Violencia de Género contra las 100% 100%

sociedad mas democrética, inclusiva y !

respetuosa de la diversidad.

Garantizar los derechos humanos y la

perspectiva de género en el Poder Judicial del ”

Estado y en la imparticién de justicia, Indice de Percepcion sobre la transversalizacion del 78% NIA ::I d?;ggl:,l?r::‘:if:lt:n -
coniribuyendo a la construccién de una enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género &

3 ; I ; cua i J
sociedad mas democratica, inclusiva y uarto trimestre

respetuosa de la diversidad.
Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Poder Judicial del
Estado y en la imparticion de justicia,
contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas democratica, inclusiva y
respetuosa de la diversidad.
Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Poder Judicial del
Estado y en la imparticién de justicia, Tasa de variacién de resoluciones emitidas con i

5 K ) ; 0% N/A
contribuyendo a la construccién de una perspectiva de género
sociedad méas democratica, inclusiva y
respetuosa de la diversidad.

Porcentaje de personas servidoras plblicas
sensibilizadas y capacitados sobre derechos humanos y 90% 100%
perspectiva de género

El monitoreode este
indicador es anual en el
cuarto trimestre.
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Garantizar los derechos humanos y la

perspectiva de género en el Poder Judicial del

Estado y en la imparticién de justicia, Monitoreo de las resoluciones emitidas con perspectiva 5
; ot A 100% 100%

contribuyendo a la construccién de una de género

sociedad méas democratica, inclusiva y

respetuosa de la diversidad.



Poder Judicial del Estado de Baja California
Consejo de Administracién

: PODERJUDICIAL Concentrado del Monitoreo de Indicadores de Gestién 2025

DE BAJA CALIFORNIA

PERIODO QUE SE INFO

Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de génera en el Poder Judicial del Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas de

Estado y en la imparticién de justicia,
contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas democratica, inclusivay
respetuosa de la diversidad.

forma completa derivado de la informacion 100% 100%
proporcionada por dreas o sistemas

Garantizar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el Poder Judicial del
Estado y en la imparticion de justicia,
contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas democratica, inclusiva y
respetuosa de la diversidad.

Paridad de género al interior del Peder Judicial 50% 100%

Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando Tiempo Promedio de Respugsta a solicitudes de

0y
ARCHIVO JUDICIAL herramientas digitales y en linea, que permitan expedientes Z.diss 100%
dar un servicio oportuno y eficiente.
Optimizar el flujo y administracion de
informacién documental, incorporando Porcentaje de Registro de Expedientes 100% 100%

herramientas digitales y en linea, que permitan
dar un servicio oportuno y eficiente.
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Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable. d
Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicion de cuentas y la
prevencién de irregularidades con apego ala
legislacién aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicién de cuentas y la
prevencién de irregularidades con apego a la
legislacion aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicion de cuentas y la
prevencion de irregularidades con apego a la
legislacién aplicable.

Brindar confianza y credibilidad social
mediante la rendicion de cuentas y la
prevencién de irregularidades con apego ala
legislacion aplicable.

PERIODO QUE SE INFORMA: TER

Tasa de Variacion de observaciones preliminares
realizadas por la Auditoria Superior del Estado, en
relacién al ejercicic anterior

Porcentaje de observaciones preliminares solventadas

Porcentaje de Servidores Publicos que cumplen con las
disposiciones legales

Porcentaje de Cumplimiento de Declaracién Patrimonial
de Servidores Plblicos

Porcentaje de Investigaciones de probable
responsabilidad realizadas

Porcentaje de Observaciones Atendidas por las Areas
Responsables

Tasa de variacién de las quejas presentadas, en relacién
al ejercicio anterior

Porcentaje de Cumplimiento del Programa de auditorias

Porcentaje de Cumplimiento de las acciones
programadas respecto al actuar de los servidores
ptblicos

C

0%

65%

100%

100%

70%

85%

15%

100%

100%

N/A

N/A

99%

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

ER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

El monitoreo de este
indicador es anual.

El monitoreo de este
indicador es anual.

El monitoreo de este
indicador es anual.
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P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMNISTRACION

Departamento de Fondo Auxiliar para la Asignar y sjercer oportiina y

Administracién de Justicia responsablemente los recursos financieros Indice de Satisfaccion del Usuario en Caja Auxiliares 4.9 100%
para atender la operatividad institucional.
Asignar y ejercer oportuna y Indice de Percepcidn de Respeto a Derechos Humanos
responsablemente los recursos financieros y no discriminacién en los servicios que brinda Fondo 4.4 98%
para atender la operatividad institucional. Auxliar

Asignar y ejercer oportuna y
responsablemente los recursos financieros Tasa de Variacion de Ingresos Propios 0% 100%
para atender la operatividad institucional.

Asignar y ejercer oportuna y
responsablemente los recursos financieros
para atender la operatividad institucional.

RO16 PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO JUDICIAL

Promedio de Tiempo de Atencion a Usuarios en Cajas

H 0,
Rpillires 2 minutos 100%

Brindar a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado, asi como a quienes
deseen pertenecer a él, todos los
conocimientos técnicos y normativos que les
permitan un msjor desarrollo de habilidades y
aptitudes en su desempefio.

Porcentaje de Servidores Publicos Jurisdiccionales y

Escuela de Formacién Judicial Administrativos Capacitados 37% 100%

Brindar a las personas servidoras piiblicas del

Poder Judicial del Estado, asi como a quienes

deseen pertenecer a él, todos los Porcentaje de Servidores Publicos Jurisdiccionales
conocimientos técnicos y normativos que les  Capacitados

permitan un mejor desarrollo de habilidades y

aptitudes en su desempenio.

65% 100%

Brindar a las personas servidoras plblicas del

Poder Judicial del Estado, asi como a quienes

deseen pertenecer a él, todos los Porcentaje de Servidores Plblicos Administrativos
conocimientos técnicos y normatives que les  Capacitados

permitan un mejor desarrollo de habilidades y

aptitudes en su desempefio.

24% 95%
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PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE al 30 de septiembre de 2025

Brindar a las personas servidoras pliblicas del
Poder Judicial del Estado, asi como a quienes
deseen pertenecer a él, todos los
conocimientos técnicos y normatives que les
permitan un mejor desarrollo de habilidades y
aptitudes en su desempefio.

El monitoreo de este
Tasa de Variacién de Investigaciones Realizadas 0% N/A indicador es anual en el
cuarto trimestre.

Brindar a las personas servidoras publicas del

:;::;:ui!;i::\gif:t:f’ ?t',g:;f:smo aguienes Porcentaje de Servidores Publicos adscritos al area
p ) jurisdiccional Capacitados y Actualizados en su materia 36% 100%

conocimientos técnicos y normativos que les i L % R
: = st
permitan un mejor desarrollo de habiidades y de adscripcién (incluyendo auxiliares administrativos)

aptitudes en su desempefio.

Brindar a las personas servidoras plblicas del

Poder Judicial del Estado, asi como a quienes El
deseen pertenecer a él, todos los
conocimientos técnicos y normativos que les
permitan un mejor desarrolio de habilidades y
aptitudes en su desempeiio.

monitoreo  de este
Porcentaje de desarrollo de proyectos de reforma 70% N/A indicador es anual en el
cuarto trimestre.

Nygnl
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ING. MARIA ISABEL DE LA GARZA CATANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO



