
A065 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA CIVILACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE01 JUZGADOSRAMO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - ADMINISTRACIÓN DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - ADMINISTRACIÓN DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAP007

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A065P00712114601

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

23/04/2026FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

1.5 Reforma en Materia Laboral Implementada

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

1.5.1 Impulsar el funcionamiento de los Juzgados Laborales haciendo posible la implementación de la reforma en materia de justicia laboral, de
forma eficaz y oportuna, bajo un modelo de operación moderno en el cual se garantice la impartición de justicia laboral pronta y expedita que
responda a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomía e independencia.

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Llevar a cabo procesos de selección y capacitación que garanticen que los jueces laborales, y demás personal jurisdiccional, cumplan
adecuadamente con las exigencias de su función.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.
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35.14 %22496400Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal.
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27.71 %33256120000PromociónRecibir y registrar promocionesque se presenten en el Tribunal.1.2

8.33 %112ReuniónPresidir la reunión mensual del comité.1.3
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La actividad en el trimestre fue menor a las estimaciones programadas, atendiendo la totalidad de servicio.1.3
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A008 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA CIVILACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 JUZGADOSRAMO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A008E00612139003

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

24/04/2026FECHA

POLÍTICAS

1.6 Servicio de calidad y humanizado

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Brindar los servicios de impartición de justicia con calidad, acercando la justicia a la gente de forma humanizada.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.6.1.11 Continuar con la modernización tecnológica de los procesos
que operan en los Juzgados del sistema escrito, con la finalidad de
hacer más accesible la justicia para la ciudadanía con procesos más
transparentes, eficientes y ágiles.
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Se hace la aclaración que el número proyectado obedece al crecimiento que tuvo el Tribunal Civil Corporativo el año
inmediato anterior, y a las cargas de trabajo que se han tenido en los 8 Juzgados que se encuentran adscritos a este Tribunal Corporativo
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Se hace la aclaración que el número proyectado obedece al crecimiento que tuvo el Tribunal Civil Corporativo el año inmediato anterior, y a
las cargas de trabajo que se han tenido en los 8 Juzgados que se encuentran adscritos a este Tribunal Corporativo
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A008 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA CIVILACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 JUZGADOSRAMO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL CIVIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A008E00612139003

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

24/04/2026FECHA

POLÍTICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.

200 %42Sentencia
Aplicar la Perspectiva de Género en las Resoluciones Dictadas
en Primera Instancia.
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Tan solo la observación de que el dictado de sentencias con perspectiva de género no es medible, pues atiende a cada asunto en
particular, sin poder precisar si se aplicará dicha medida así como tampoco el periodo.
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200 %21Sentencia
Realizar sentencias con perspectiva de género en primera
instancia
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Tan solo la observación de que el dictado de sentencias con perspectiva de género no es medible, pues atiende a cada asunto en
particular, sin poder precisar si se aplicará dicha medida así como tampoco el periodo.
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Tan solo la observación de que el dictado de sentencias con perspectiva de género no es medible, pues atiende a cada asunto en
particular, sin poder precisar si se aplicará dicha medida así como tampoco el periodo.
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