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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 01 140 1 2 1 P007 A065 1
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE MEXICALI
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE MEXICALI
RAMO 01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A065 ADMINISTRACION JUDICIAL
POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacién o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnoldgico, asi como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creacion.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicacioén y vinculacién con instituciones u érganos de gobierno, agilizando la imparticién de justicia.

PROGRAMACION ANUAL 2026
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Apoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral Actuacion 43469 8702 20.02 %
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE

META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

1 Actuacion | 10596 8702 | 8213 % | 10848 0 0% 11027 0 0% 10998 0 0%

No. DE

META OBSERVACION

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Realizar Ias_ notificaciones requeridas en los procedimientos a Notificacion 11080 2040 18.41 %
cargo del Tribunal
Efectuar la organizacion, logistica, asignacion, seguimiento y N o
1.2 acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal Audiencia 1610 608 87.76 %
13 Remblr,_reglstrar y emitir el acuerdo req_uerldo a las solicitudes y Acuerdo 30750 6050 19.67 %
promociones que se presenten en el Tribunal.
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Atender oportunamente las necesidades administrativas del
1.4 servicio que se requieren para impartir justicia pronta y Servicio 29 4 13.79 %
expedita.
No. QE UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 N°t'f'n°ac'° 2700 | 2040 |7556% | 2830 0 0% 2800 0 0% 2750 0 0%
1.2 | Audiencia 390 608 155.90 % | 410 0 0% 420 0 0% 390 0 0%
1.3 Acuerdo 7500 6050 | 80.67 % 7600 0 0% 7800 0 0% 7850 0 0%
1.4 Servicio 6 4 66.67 % 8 0 0% 7 0 0% 8 0 0%
No. DE <
ACCION OBSERVACION
El incremento en el numero de audiencias programadas obedece, en primer término, a la implementacién y uso constante de la plataforma
tecnologica Zoom, lo cual ha permitido optimizar la agenda del Tribunal, facilitando la celebracién de audiencias de manera remota,
reduciendo tiempos de traslado de las partes y posibilitando una mayor disponibilidad de horarios para su desahogo. Asimismo, durante el
12 periodo informado se incorporé un nuevo Juez al Tribunal Laboral, lo que incrementd la capacidad operativa del érgano jurisdiccional,

permitiendo la programaciéon simultanea de un mayor numero de audiencias y una mejor distribucion de la carga de trabajo. En ese
sentido, la combinacién del uso de herramientas tecnoldgicas para la celebracion de audiencias remotas, asi como el fortalecimiento de la
estructura jurisdiccional con la incorporaciéon de un nuevo Juez, permitié aumentar la productividad del Tribunal, generando como resultado

que se superara de manera significativa la meta originalmente establecida.
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 385 1 2 1 E006 A020 1
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALI
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALI
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA

ACT. INST./PROYECTO

A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacion o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N(I)I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Atencién efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral Actuacioén 345 157 4551 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S ¢ S cu ° S
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1 Actuacion 90 157 174.44 % 85 0 0% 90 0 0 % 80 0 0%
No. DE .
META OBSERVACION
o anterior obedece a diversos factores operativos que impactaron de manera positiva en la productividad del érgano jurisdiccional. En
primer término, durante el mes de enero se incorporé un nuevo Juez al Tribunal Laboral, lo que permitié incrementar la capacidad
resolutiva del érgano jurisdiccional, al contar con mayor disponibilidad para el analisis, revision y emisiéon de proyectos de sentencia.
1 Asimismo, se fortaleci6é el apoyo técnico-juridico en la elaboraciéon de resoluciones, toda vez que uno de los Secretarios se encuentra
asignado a la proyeccién de sentencias, lo que permitié agilizar la integraciéon de proyectos, reducir tiempos de elaboracion y someter a
consideracion un mayor nimero de asuntos para su resolucion. En ese sentido, la conjuncién de dichos factores permitié optimizar la
carga de trabajo y aumentar la eficiencia en la emision de sentencias, generando como resultado que el Tribunal superara de manera
significativa la meta originalmente programada.
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
Emitir las resoluciones judiciales que requieren la tramitacion i o
1 de asuntos en el Tribunal Laboral Resolucion 345 157 45.51%
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IMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TR
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION %DE | ACCION | ACCION % DE ACCION [ ACCION %DE | ACCION | ACCION % DE
PROG EJER [EFICACIA| PROG EJER [EFICACIA| PROG EJER [EFICACIA| PROG EJER [EFICACIA
1.1 Resolucién 90 157 174.44 % 85 0 0% 90 0 0% 80 0 0%
No. DE
ACCION OBSERVACION

1.1

o anterior obedece a diversos factores operativos que impactaron de manera positiva en la productividad del érgano jurisdiccional. En
primer término, durante el mes de enero se incorporé un nuevo Juez al Tribunal Laboral, lo que permitié incrementar la capacidad resolutiva
del 6rgano jurisdiccional, al contar con mayor disponibilidad para el andlisis, revisién y emisién de proyectos de sentencia. Asimismo, se
fortalecid el apoyo técnico-juridico en la elaboracion de resoluciones, toda vez que uno de los Secretarios se encuentra asignado a la
proyeccioén de sentencias, lo que permitié agilizar la integracién de proyectos, reducir tiempos de elaboracién y someter a consideraciéon un
mayor numero de asuntos para su resolucion. En ese sentido, la conjunciéon de dichos factores permitié optimizar la carga de trabajo y
aumentar la eficiencia en la emisién de sentencias, generando como resultado que el Tribunal superara de manera significativa la meta

originalmente programada.
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 385 1 2 1 E006 A020 1
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALI
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE MEXICALI
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL
POLITICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la imparticiéon de justicia, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanas de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificaciéon del actuar de las y los servidores publicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicacion de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atencién Prioritaria.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N?I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
9 Apllca_1r la Perspect_lva de Género en las Resoluciones Dictadas Sentencia 16 0 0%
en Primera Instancia.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA( PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
2 Sentencia 4 0 0% 4 0 0% 4 0 0% 4 0 0%
No. DE
META OBSERVACION

Se informa que durante el periodo que se reporta no se emitieron resoluciones bajo dicha clasificacién, lo anterior no obedece a una
omisién por parte del érgano jurisdiccional, sino a que no se contaba con asuntos pendientes que, conforme a su naturaleza, requirieran la
aplicacion del enfoque de perspectiva de género. En ese sentido, es importante precisar que la emision de sentencias con perspectiva de
género se encuentra sujeta a la existencia de casos concretos en los que, derivado del analisis de los hechos planteados, las condiciones
2 de las partes o el contexto del asunto, resulte procedente la aplicacion de dicho enfoque. Por lo tanto, al no existir expedientes en tramite
que ameritaran dicha metodologia de estudio, no fue posible generar resoluciones bajo esta categoria durante el periodo informado.
Asimismo, se hace constar que este Tribunal Laboral mantiene de manera permanente la observancia de los protocolos y lineamientos
aplicables en materia de juzgamiento con perspectiva de género, por lo que, en caso de presentarse asuntos que asi lo requieran, se
procedera a su andlisis y resolucion conforme a dichos criterios.
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No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
AgéION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
21 _Reallza_r sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia 8 0 0%
instancia
29 _Publlca_r sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia 8 0 0%
instancia
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE
ACCION | MEDIDA | ACCION [ ACCION | %DE | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
21 Sentencia 2 0 0% 2 0 0 % 2 0 0% 2 0 0%
2.2 | Sentencia 2 0 0% 2 0 0 % 2 0 0% 2 0 0%
;“&%EN OBSERVACION
Se informa que durante el periodo que se reporta no se emitieron resoluciones bajo dicha clasificacién, lo anterior no obedece a una
omisién por parte del érgano jurisdiccional, sino a que no se contaba con asuntos pendientes que, conforme a su naturaleza, requirieran la
aplicacion del enfoque de perspectiva de género. En ese sentido, es importante precisar que la emisiéon de sentencias con perspectiva de
género se encuentra sujeta a la existencia de casos concretos en los que, derivado del andlisis de los hechos planteados, las condiciones
2.1 de las partes o el contexto del asunto, resulte procedente la aplicacion de dicho enfoque. Por lo tanto, al no existir expedientes en tramite
que ameritaran dicha metodologia de estudio, no fue posible generar resoluciones bajo esta categoria durante el periodo informado.
Asimismo, se hace constar que este Tribunal Laboral mantiene de manera permanente la observancia de los protocolos y lineamientos
aplicables en materia de juzgamiento con perspectiva de género, por lo que, en caso de presentarse asuntos que asi lo requieran, se
procedera a su andlisis y resolucion conforme a dichos criterios.
Se informa que durante el periodo que se reporta no se publicaron resoluciones bajo dicha clasificacion, lo anterior no obedece a una
omisién por parte del érgano jurisdiccional, sino a que no se contaba con asuntos pendientes que, conforme a su naturaleza, requirieran la
aplicacion del enfoque de perspectiva de género. En ese sentido, es importante precisar que la emisiéon de sentencias con perspectiva de
género se encuentra sujeta a la existencia de casos concretos en los que, derivado del andlisis de los hechos planteados, las condiciones
2.2 de las partes o el contexto del asunto, resulte procedente la aplicacion de dicho enfoque. Por lo tanto, al no existir expedientes en tramite

que ameritaran dicha metodologia de estudio, no fue posible generar resoluciones bajo esta categoria durante el periodo informado.
Asimismo, se hace constar que este Tribunal Laboral mantiene de manera permanente la observancia de los protocolos y lineamientos
aplicables en materia de juzgamiento con perspectiva de género, por lo que, en caso de presentarse asuntos que asi lo requieran, se
procedera a su andlisis y resolucion conforme a dichos criterios.
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 01 141 1 2 1 P007 A065 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE TIJUANA
RAMO 01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A065 ADMINISTRACION JUDICIAL
POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacién o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnoldgico, asi como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creacion.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicacioén y vinculacién con instituciones u érganos de gobierno, agilizando la imparticién de justicia.

PROGRAMACION ANUAL 2026
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Apoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral Actuacion 56580 15235 26.93 %
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE

META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

1 Actuaciéon | 14170 15235 [107.52 %| 14120 0 0 % 14170 0 0 % 14120 0 0%

No. DE

META OBSERVACION

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Realizar Ias_ notificaciones requeridas en los procedimientos a Notificacion 6800 2776 40.82 %
cargo del Tribunal
Efectuar la organizacion, logistica, asignacion, seguimiento y N o
1.2 acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal Audiencia 1700 532 31.29%
13 Remblr,_reglstrar y emitir el acuerdo req_uerldo a las solicitudes y Acuerdo 48000 11908 24.81%
promociones que se presenten en el Tribunal.
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Atender oportunamente las necesidades administrativas del
1.4 servicio que se requieren para impartir justicia pronta y Servicio 80 19 23.75 %
expedita.
No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 N°t'f'n°ac'° 1700 | 2776 |163.29%| 1700 0 0% 1700 0 0% 1700 0 0%
1.2 | Audiencia 450 532 118.22 % | 400 0 0 % 450 0 0% 400 0 0%
1.3 Acuerdo | 12000 11908 | 99.23 % | 12000 0 0 % 12000 0 0% 12000 0 0%
14 Servicio 20 19 95 % 20 0 0 % 20 0 0% 20 0 0%
No. DE <
ACCION OBSERVACION
1.1 Se integraron dos actuarios mas al Tribunal Laboral, los cuales pertenecen a la Central de Actuarios del PJBC
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 386 2 1 E006 A020 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANA
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA

ACT. INST./PROYECTO

A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacion o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
IV(I)I‘ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Atencion efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral Actuacion 840 163 19.40 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu o S
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1 Actuacion 210 163 77.62 % 210 0 0 % 210 0 0 % 210 0 0%
No. DE i
META OBSERVACION
1
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Emitir las resolumo_nes judiciales que requieren la tramitacion Resolucién 840 163 19.40 %
de asuntos en el Tribunal Laboral
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu o S
ACCION [ MEDIDA ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 |Resoluciéon| 210 163 77.62 % 210 0 0 % 210 0 0% 210 0 0 %
No. DE OBSERVACION

ACCION
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 386 1 2 1 E006 A020 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE TIJUANA
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL
POLITICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la imparticiéon de justicia, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanas de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificaciéon del actuar de las y los servidores publicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicacion de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atencién Prioritaria.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N?I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
9 Apllca_1r la Perspect_lva de Género en las Resoluciones Dictadas Sentencia 16 0 0%
en Primera Instancia.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
2 Sentencia 4 0 0 % 4 0 0% 4 0 0% 4 0 0%
No. DE
META OBSERVACION
2 En el respectivo trimestre los juicios con perspectiva de genero se concluyeron mediante convenio judicial
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
21 i'?]zta;:;; sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia 8 0 0%
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29 Publicar sentencias con perspectiva de género en primera

. ) Sentencia 8 0 ‘ 0%
instancia
No. QE UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION | MEDIDA ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
21 Sentencia 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
2.2 Sentencia 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
No. DE A
ACCION OBSERVACION
2.1

En el respectivo trimestre los juicios con perspectiva de genero se concluyeron mediante convenio judicial
22

En el respectivo trimestre los juicios con perspectiva de genero se concluyeron mediante convenio judicial




P PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
M Consejo de Administracion ‘f“_fz"\"'irf’,_'ff

RODER

B S EALPOA AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 01 142 1 2 1 P007 A065 3
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE ENSENADA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE ENSENADA
RAMO 01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A065 ADMINISTRACION JUDICIAL
POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacién o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnoldgico, asi como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creacion.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicacioén y vinculacién con instituciones u érganos de gobierno, agilizando la imparticién de justicia.

PROGRAMACION ANUAL 2026
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Apoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral Actuacion 27400 7626 27.83 %
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE

META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

1 Actuacién | 6850 7626 [111.33 %| 6850 0 0% 6850 0 0% 6850 0 0%

No. DE

META OBSERVACION

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Realizar Ias_ notificaciones requeridas en los procedimientos a Notificacion 6800 2128 31.29 %
cargo del Tribunal
Efectuar la organizacion, logistica, asignacion, seguimiento y N o
1.2 acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal Audiencia 9200 2321 25.23%
13 Remblr,_reglstrar y emitir el acuerdo req_uerldo a las solicitudes y Acuerdo 8800 2538 28.84 %
promociones que se presenten en el Tribunal.
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Atender oportunamente las necesidades administrativas del
1.4 servicio que se requieren para impartir justicia pronta y Servicio 2600 639 24.58 %
expedita.
No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 N°t'f'n°ac'° 1700 | 2128 |125.18%| 1700 0 0% 1700 0 0% 1700 0 0%
1.2 | Audiencia| 2300 2321 [100.91 %| 2300 0 0 % 2300 0 0% 2300 0 0%
1.3 Acuerdo 2200 2538 [115.36 %| 2200 0 0 % 2200 0 0% 2200 0 0%
1.4 Servicio 650 639 98.31 % 650 0 0 % 650 0 0% 650 0 0%
No. DE <
ACCION OBSERVACION
1.1 los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendio6 la totalidad del servicio




"
Tz

FODER JUDHCIAL
IE BT CALIFOR KA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Consejo de Administracién

AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 387 1 2 1 E006 A020 3
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADA
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA

ACT. INST./PROYECTO

A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacion o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N(I)I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Atencion efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral Actuacioén 10480 3210 30.63 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S ¢ S cu 0 S
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1 Actuacion | 2620 3210 12252 %| 2620 0 0% 2620 0 0 % 2620 0 0%
No. DE %
META OBSERVACION
1 los resultados fueron mayor a los programados, sin embargo se atendio la totalidad del servicio.
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
Emitir las resoluciones judiciales que requieren la tramitacion . o
11 de asuntos en el Tribunal Laboral Resolucion 10480 3210 30.63 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu 0 S
ACCION | MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 |Resoluciéon| 2620 3210 |122.52%| 2620 0 0% 2620 0 0 % 2620 0 0 %
No. DE .
ACCION OBSERVACION
1.1 los resultados fueron mayores a los programados sin embargo se atendio6 la totalidad del servicio
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 387 1 2 1 E006 A020 3
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE ENSENADA
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL
POLITICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la imparticiéon de justicia, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanas de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificaciéon del actuar de las y los servidores publicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicacion de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atencién Prioritaria.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N?I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
9 Apllca_1r la Perspect_lva de Género en las Resoluciones Dictadas Sentencia 20 4 20 %
en Primera Instancia.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA( PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
2 Sentencia 4 4 100 % 6 0 0% 6 0 0% 4 0 0%
No. DE
META OBSERVACION
2
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA

21 Realizar sentencias con perspectiva de género en primera

. 5 Sentencia 10 2 20 %
instancia
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29 _Publica_r sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia 10 2 ‘ 20 %
instancia
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE

ACCION | MEDIDA | ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION [ %DE [ ACCION | ACCION | %DE | ACCION | ACCION | % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

21 Sentencia 2 2 100 % 3 0 0% 3 0 0% 2 0 0%
2.2 Sentencia 2 2 100 % 3 0 0% 3 0 0% 2 0 0%
SoDE OBSERVACION

ACCION
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 01 143 1 2 1 P007 A065 8
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P007 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE SAN QUINTIN
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL INSTRUCTOR C DE SAN QUINTIN
RAMO 01 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A065 ADMINISTRACION JUDICIAL
POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacién o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

1.5.1.2 Dotar de infraestructura, equipamiento tecnoldgico, asi como del recurso humano necesario a los Tribunales Laborales de nueva creacion.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicacioén y vinculacién con instituciones u érganos de gobierno, agilizando la imparticién de justicia.

PROGRAMACION ANUAL 2026
No. DE

META DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Apoyo efectivo en la operatividad del Tribunal oral Actuacion 1708 429 2512 %
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE

META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

1 Actuacion 427 429 100.47 %| 427 0 0 % 427 0 0 % 427 0 0%

No. DE

META OBSERVACION

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Realizar Ias_ notificaciones requeridas en los procedimientos a Notificacion 544 149 27.39 %
cargo del Tribunal
Efectuar la organizacion, logistica, asignacion, seguimiento y N o
1.2 acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal Audiencia 68 27 39.71%
13 Remblr,_reglstrar y emitir el acuerdo req_uerldo a las solicitudes y Acuerdo 1068 243 2275 9%
promociones que se presenten en el Tribunal.
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Atender oportunamente las necesidades administrativas del
1.4 servicio que se requieren para impartir justicia pronta y Servicio 28 10 35.71 %
expedita.
No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 N°t'f'n°ac'° 136 149 [109.56 %| 136 0 0% 136 0 0% 136 0 0%
1.2 | Audiencia 17 27 158.82 % 17 0 0 % 17 0 0% 17 0 0%
1.3 Acuerdo 267 243 91.01 % 267 0 0 % 267 0 0% 267 0 0%
1.4 Servicio 7 10 142.86 % 7 0 0 % 7 0 0% 7 0 0%
No. DE <
ACCION OBSERVACION
192 En los meses de octubre de 2025 a enero 2026 no se conto con sala de audiencias por lo que en febrero y marzo de este afio de desahogo

el rezado existente, aumentando el nimero de audiencias considerablemente
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 388 2 1 E006 A020 8
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTIN
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTIN
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA

ACT. INST./PROYECTO

A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacion o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
IV(I)I‘ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Atencion efectiva a los asuntos del Tribunal Laboral Actuacion 1172 275 23.46 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu o S
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1 Actuacion 293 275 93.86 % 293 0 0 % 293 0 0 % 293 0 0%
No. DE A
META OBSERVACION
1
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Emitir las resolumo_nes judiciales que requieren la tramitacion Resolucién 1172 275 23.46 %
de asuntos en el Tribunal Laboral
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu o S
ACCION [ MEDIDA ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 |Resoluciéon| 293 275 93.86 % 293 0 0 % 293 0 0% 293 0 0 %
No. DE OBSERVACION

ACCION
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FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 24/04/2026 03 388 1 2 1 E006 A020 8
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTIN
DEPARTAMENTO TRIBUNAL LABORAL DE SAN QUINTIN
RAMO 03 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A020 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL
POLITICAS

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la imparticiéon de justicia, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanas de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificaciéon del actuar de las y los servidores publicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicacion de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atencién Prioritaria.

PROGRAMACION ANUAL 2026

"Il\:E'II?IE DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
9 Apllca_1r la Perspect_lva de Género en las Resoluciones Dictadas Sentencia 8 0 0%
en Primera Instancia.
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA

2 Sentencia 2 0 0 % 2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
No. DE
META OBSERVACION

2 Los pocos asuntos con perspectiva que se llegan a radicar, la mayoria se han concluido via conciliacion, por lo cual no se han dictado

sentencias en este trimestre a reportar

PROGRAMACION ANUAL 2026

I{‘lgCI%EN DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
21 Ezti':;; sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia 4 o 0o
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AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

29 Publicar sentencias con perspectiva de género en primera

. ) Sentencia 4 0 ‘ 0%
instancia
No. QE UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION | MEDIDA ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA

21 Sentencia 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
2.2 Sentencia 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%

No. DE A

ACCION OBSERVACION

24 Los pocos asuntos con perspectiva que se llegan a radicar, la mayoria se han concluido via conciliacion, por lo cual no se han dictado
’ sentencias en este trimestre a reportar

29 Los pocos asuntos con perspectiva que se llegan a radicar, la mayoria se han concluido via conciliacion, por lo cual no se han publicado
’ sentencias en este trimestre a reportar
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