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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A065P00712114801

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

23/04/2026FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

1.5 Reforma en Materia Laboral Implementada

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

1.5.1 Impulsar el funcionamiento de los Juzgados Laborales haciendo posible la implementación de la reforma en materia de justicia laboral, de
forma eficaz y oportuna, bajo un modelo de operación moderno en el cual se garantice la impartición de justicia laboral pronta y expedita que
responda a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomía e independencia.

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.

1.5.1.2 Llevar a cabo procesos de selección y capacitación que garanticen que los jueces laborales, y demás personal jurisdiccional, cumplan
adecuadamente con las exigencias de su función.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicación y vinculación con instituciones u órganos de gobierno, agilizando la impartición de justicia.
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42.25 %5071200Audiencia
Efectuar la organización, logística, asignación, seguimiento y
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal.
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28.89 %1155440000PromociónRecibir y registrar promociones que se presenten en el Tribunal.1.2
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UNO. JUSTICIAEJE03 JUZGADOSRAMO

TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANADEPARTAMENTO
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ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A018E00612133103

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

23/04/2026FECHA

POLÍTICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Consolidar la impartición de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

1.5.1.1 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral en el Estado con la creación o en su caso, robustecimiento de órganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan más controversias de esta índole.
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A018 APLICACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL MERCANTILACT. INST./PROYECTO

UNO. JUSTICIAEJE03 JUZGADOSRAMO

TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANADEPARTAMENTO

TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANAÁREA/DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIAE006

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMANO. PROGRAMA

APT-METASFORMATO

2A018E00612133103

CIUDADACTIV. INSTIT.PROGRAMASUB-FUNCIÓNFUNCIÓNFINALIDADDEPENDENCIARAMO

CÓDIGO PROGRAMÁTICO

23/04/2026FECHA

POLÍTICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuación en la función jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ámbito de competencia, así como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalización en todas las áreas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la impartición de justicia, contribuyendo a la
construcción de una sociedad más democrática, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCIÓN DE LA LÍNEA ESTRATÉGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campañas de difusión al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificación del actuar de las y los servidores públicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicación de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atención Prioritaria.
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Publicar sentencias con perspectiva de género en primera
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