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B S EALPOA AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 01 148 1 2 1 P007 A065 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P007 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - ADMINISTRACION DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - ADMINISTRACION DE TIJUANA
RAMO 01 JUZGADOS EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A065 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL MERCANTIL
POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

1.5 Reforma en Materia Laboral Implementada

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

1.5.1 Impulsar el funcionamiento de los Juzgados Laborales haciendo posible la implementacion de la reforma en materia de justicia laboral, de
forma eficaz y oportuna, bajo un modelo de operacion moderno en el cual se garantice la imparticion de justicia laboral pronta y expedita que
responda a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Consolidar la imparticion de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacién o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

1.5.1.2 Llevar a cabo procesos de selecciéon y capacitacion que garanticen que los jueces laborales, y demas personal jurisdiccional, cumplan
adecuadamente con las exigencias de su funcion.

1.5.1.3 Implementar mecanismos de comunicacioén y vinculacién con instituciones u érganos de gobierno, agilizando la imparticién de justicia.

PROGRAMACION ANUAL 2026

"Il\le'II?IE DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Apoyo efectivo en la operatividad del Tribunal Oral. Actuacion 41212 12064 29.27 %
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. DE |UNIDAD DE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER |EFICACIA| PROG EJER | EFICACIA

1 Actuacién | 10303 12064 (117.09 %| 10303 0 0% 10303 0 0% 10303 0 0%

No. DE
META OBSERVACION

PROGRAMACION ANUAL 2026

;‘:&%EN DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA

Efectuar la organizacion, logistica, asignacion, seguimiento y

H 1 )
acuerdos de las audiencias a cargo del Tribunal. Audiencia 1200 507 4225%

1.1




"
Tz

Cif DICLAL
IE BT CALIFOR KA

1.2

AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Consejo de Administracién

Recibir y registrar promociones que se presenten en el Tribunal.

Promocion 40000 11554 28.89 %
1.3 Presidir la reunién mensual del comité. Reunién 12 3 25%
No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 | Audiencia 300 507 169 % 300 0 0% 300 0 0% 300 0 0%
1.2 |Promocién| 10000 11554 |[115.54 %| 10000 0 0% 10000 0 0% 10000 0 0%
1.3 Reunioén 3 3 100 % 3 0 0% 3 0 0% 3 0 0 %
l{“&%‘i« OBSERVACION
1.1

La actividad en el trimestre fue mayor a las estimaciones programadas, atendiendo la totalidad de servicio.
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AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 03 331 1 2 1 E006 A018 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANA
RAMO 03 JUZGADOS EJE UNO. JUSTICIA

ACT. INST./PROYECTO

A018 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL MERCANTIL

POLITICAS

1.5 Justicia Laboral coordinada y eficiente

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Consolidar la imparticién de justicia en materia laboral con los elementos necesarios que permitan atender las cargas excesivas de trabajo, siendo la
finalidad principal la de brindar un servicio de calidad, moderno y accesible a personas justiciables.

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

1.5.1.1 Fortalecer la imparticién de justicia en materia laboral en el Estado con la creacion o en su caso, robustecimiento de 6rganos jurisdiccionales
en los Partidos Judiciales, donde se presentan mas controversias de esta indole.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N(I)I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
1 Atencion efectiva a los asuntos del Tribunal Oral. Actuacioén 31700 9666 30.49 %
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S ¢ S cu 0 S
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1 Actuacion [ 7500 9666 |128.88 %| 9100 0 0 % 8100 0 0 % 7000 0 0%
No. DE .
META OBSERVACION
1
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
11 Emitir las resolumo_nes judiciales que requieren la tramitacion Resolucién 31700 9666 30.49 %
de asuntos en el Tribunal Laboral
PRIMER TRIMESTRE EGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ARTO TRIMESTRE
No. DE |UNIDAD DE S SEGUNDO S c S cu 0 S
ACCION [ MEDIDA | ACCION | AcCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
1.1 |Resoluciéon| 7500 9666 1128.88 %| 9100 0 0% 8100 0 0 % 7000 0 0 %
No. DE .
ACCION OBSERVACION
1.1 se incluyeron acuerdos dictados asi como sentencias definitivas e interlocutorias
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B S EALPOA AVANCE PROGRAMATICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION |PROGRAMA | ACTIV. INSTIT. | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 23/04/2026 03 331 1 2 1 E006 A018 2
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
E006 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANA
DEPARTAMENTO TRIBUNAL MERCANTIL CORPORATIVO - JUECES DE TIJUANA
RAMO 03 JUZGADOS EJE UNO. JUSTICIA
ACT. INST./PROYECTO A018 APLICACION E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL MERCANTIL
POLITICAS

3.2 Perspectiva de Género como Elemento de Desarrollo Institucional

3.2 Derechos Humanos y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

3.2.1 Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacién en la funcién jurisdiccional, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, asi como incorporar la perspectiva de género a través de su institucionalizacion en todas las areas del
Poder Judicial del Estado.

Garantizar los derechos humanos y la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado y en la imparticiéon de justicia, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

DESCRIPCION DE LA LiNEA ESTRATEGICA

3.2.1.3 Fomentar la cultura del reconocimiento de los derechos humanos e igualdad de género mediante campanias de difusién al interior y exterior
del Poder Judicial.

3.2.1.7 Implementar mecanismos de verificacion del actuar de las y los servidores publicos jurisdiccionales al impartir justicia, examinando la
aplicacion de los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y
Grupos de Atencién Prioritaria.

No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
N?I'ETA DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA
9 Apllca_1r la Perspect_lva de Género en las Resoluciones Dictadas Sentencia 9 0 0%
en Primera Instancia.
No.DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
META MEDIDA META META % DE META META % DE META META % DE META META % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA( PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
2 Sentencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 0 0%
No. DE
META OBSERVACION
2
No. DE PROGRAMACION ANUAL 2026
A(?éION DESCRIPCION DE LA ACCION UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO EJERCIDO % DE EFICACIA

21 Realizar sentencias con perspectiva de género en primera

. 5 Sentencia 1 0 0%
instancia
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29 _Publlca_r sentencias con perspectiva de género en primera Sentencia y 0 ‘ 0%
instancia
No. DE |UNIDAD DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
ACCION [ MEDIDA | ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE ACCION | ACCION % DE
PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA| PROG EJER EFICACIA
21 Sentencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 0 %
2.2 | Sentencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 0 %
No. DE <
ACCION OBSERVACION
21 no se dictan sententencias con perspectiva de género
2.2

no se dictan sentencias con perspectiva de género
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