Los suscritos Alejandro Isaac Fragozo Lopez, Magistrado Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de Administracion; Columba Imelda
Amador Guillén, Magistrada Consejera; Nelson Alonso Kim Salas, Magistrado
Consejero; Francisco Javier Tenorio Andujar, Consejero; y Cecilia Razo Velasquez,
Consejera, con fundamento en los articulos 65 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, y 2, 9 fracciones XII, X1ll, XXVII y XXXVl y 16

del Reglamento del Consejo de Administracion, y en atencion al siguiente:

CONSIDERANDO

|. Que el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California establece que el Consejo de Administracion tendra a su cargola
formacion, promocion y evaluacion del desempeno del personal de carera judicial
y administrativo; la inspeccion del cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo del Poder Judicial; y estara facultado para expedir acuerdos

generales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Il. Que el articulo 1.° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas |as autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos reconocidos en esa Constitucion y en los tratados intemacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Ill. Que los articulos 1y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7, apartado A, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California; 3, 5, fracciones Il y V, 6 y 43 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 2 Bis, 5 fracciones Il Il IV, V, XVl y XVII, 6, 7 y 13 Ter
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fracciones | y lll, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Baja California; y 4, 5, 6, 9, 14 y 22 de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Baja California, conforman un marco juridico sélido
que garantiza el principio de igualdad entre todas las personas y establece la

prohibicion estricta de cualquier forma de discriminacion.

IV. Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su Opinion

Consultiva 18/2003, sefiald que el principio de igualdad:

- Tiene caracter de ius cogens, por lo que no admite acuerdo en contrano.
Ningun acto juridico que entre en conflicto con dicho principio fundamental

puede ser admitido.

- Es aplicable a todo Estado, independientemente de que sea parte o no en

determinado tratado internacional.

- Implica que el Estado, ya sea a nivel internacional o en su ordenamiento
interno, y por actos de cualquiera de sus poderes o de terceros que actten
bajo su tolerancia, aquiescencia o negligencia, no puede contrariar el

principio de igualdad y no discriminacion.
- Genera efectos inclusive entre particulares.

V. Que la igualdad y la no discriminacion se encuentran respaldadas por
multiples instrumentos internacionales, entre ellos: la Convencion Internacional
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial; la Convencion
Internacional Sobre la Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid; la
Convencion Intemacional Conira el Apartheid en los Deportes; la Convencion
Interamericana Contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de

Intolerancia; la Convencion Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e



Intolerancia; la Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos; la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos; la Convencion Interamericana
Sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores; el
Convenio Nim. 100, Relativo a la Igualdad de Remuneracion Entre la Mano de Obra
Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor; y, la

Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

V1. Que la prohibicion de la discriminacion constituye un aspecto fundamental
de los derechos humanos, por lo que esta presente en los tratados internacionales

mas importantes del derecho internacional de los derechos humanos.

VII. Que la fraccion Il del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion entiende por discriminacion “foda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion U omision, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen etnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud fisica 0 mental,
Juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier ofro
motivo; También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como

la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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VIll. Que, desde el Plan de Desarrcllo Judicial 2024-2026, se establecio
como objetivo fortalecer |a carrera judicial profesional, con base en el ménto, la
igualdad de oportunidades y la perspectiva de género.

IX. Que la progresividad en el ejercicio de los derechos humanas constituye
una obligacion ineludible para los entes publicos, quienes deben garantizar avances
sostenidos en su respeto, proteccion y cumplimiento. En este marco, la igualdad y
la no discriminacion deben asumirse como principios rectores, y su implementacion
debe reflejar una evolucion constante en las practicas institucionales, onentada a

fortalecer la inclusion, la equidad y la dignidad de todas las personas.

X. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion es un mecanismo de adopcion voluntaria que reconoce a los centros
de trabajo que implementan practicas en esta materia, orientadas a favorecer el
desarrollo integral de las y los trabajadores. Sus principales ejes son: incorporar la
perspectiva de genero y la no disciminacion en los procesos de reclutamiento,
seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salanal; prevenir y
atender la violencia laboral; y promover acciones de comresponsabilidad entre |a vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras, con igualdad de trato y de
oportunidades. Por ello, resultaimprescindible llevar a cabo las acciones y procesos
necesarios para garantizar su observancia en el Poder Judicial del Estado de Baja
California.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestas, las
Consejeras y Consejeros integrantes del Consejo de Administracion del Poder

Judicial del Estado de Baja California, tienen a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, DEL TREINTA DE OCTUBRE
DE DOS MIL VEINTICINCO, POR EL QUE SE APRUEBA LA POLITICA DE
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IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, ASi COMO LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA.

PRIMEROQ. Se aprueba la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,

que se aoumpaﬁa COmao anexo uno.

SEGUNDO. Se aprueban los Lineamientos de Operacion del Comite para la
lgualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja

California, que se acompanan como anexo dos.

TERCERQO. Se instruye ala Secretaria Técnica del Comité para que notifique
a las personas titulares de las areas que integraran el Comité, a fin de que realicen
los nombramientos correspondientes y rindan protesta para iniciar funciones de
inmediato.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas para que lleve a cabo la difusion permanente de la Politica de
lqualdad Laboral y No Discriminacion a todas las personas que trabajen en este
Poder Judicial sin importar el ipo o naturaleza de la contratacion. Las campanias de
difusion que se adopten deberan ser coordinadas con la Direccion de Derechos
Humanos y Asuntos de Género.

QUINTO. Se instruye a la Direccion de Derechos Humanos y Asuntos de
(Género para que de seguimiento, en conjunto con las areas correspondientes, a las
acciones para promover el procedimiento de certificacion del Poder Judicial del
Estado de Baja California en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

lgualdad Laboral y No Discriminacion.
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SEXTO. Publiquese este Acuerdo, la Politca de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y los Lineamientos de Operacion del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California en el
Boletin Judicial y en el micrositio de Derechos Humanos y Género del Poder Judicial
del Estado de Baja California.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi como los
Lineamientos de Operacion del Comite para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Poder Judicial del Estado de Baja California, entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Judicial del Poder Judicial del Estado de

Baja California.

El presente acuerdo fue aprobado por el Pleno del Censejo de Administracion
del Poder Judicial del Estado de Baja California, mediante el punto de acuerdo 6.01
del 31 de octubre de 2025, por unanimidad de votos de las y los consejeros
presentes: Alejandro Isaac Fragozo Lopez, Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de Administracion; Columba Imelda Amador
Guillén, Magistrada Consejera; Nelson Alonso Kim Salas, Magistrado Consejero;

Francisco Javier Tenorio Andujar, Consejero; y, Cecilia Razo Velasquez, Consejera.
Mexicali, Baja California, a 31 de octubre de 2025. Conste.
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PODER

JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

DR. OSCAR JULIAN PERALTA HOYO
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Primero. La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion es
aplicable y obligatoria para todo el personal que labora en el Poder Judicial del
Estado de Baja California, sin importar el tipo de contrato o la naturaleza de la
contratacion. Su vigilancia, operacion y evaluacion estaran a cargo del Comité para
la lgualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja

California.

Segundo. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato,
violencia, segregacion o discriminacion, tanto de las autoridades hacia el personal
como entre el propio personal, por motivos relacionados con origen éfnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social,
condicion economica, condicion juridica, estado de salud, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil o conyugal, situacion familiar,
idioma, antecedentes penales o cualquier otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También queda estrictamente prohibida la homofobia, la misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, la segregacion racial, el antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y todas aquellas formas conexas de intolerancia. De igual
manera, se prohibe la aporofobia, el capacitismo, el adultocentrismo, el clasismo, el

colorismo y el lenguaje discriminatorio.

Tercero. La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion tiene como
objetivo establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral
y no discriminacion en el Poder Judicial del Estado de Baja California, ademas de

garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas que trabajan en
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este Poder Judicial, en armonia con lo que establece |a fraccion Il del articulo 1° de

la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Cuarto. La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion tiene

su fundamento en el marco juridico internacional, nacional y local que reconoce |a

igualdad de todas las personas y prohibe cualquier tipo de discriminacion, entre

otros, los siguientes instrumentos:

Declaracion Universal de los

Derechos Humanos

Convencion Americana  sobre

Derechos Humanos

Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer

Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Emradicar la

Violencia contra la Mujer

Convenio 100 sobre Igualdad de
Remuneracion entre la Mano de

Obra Masculina y Femenina por un

Trabajo de Igual Valor

Convenio 111  sobre la
Discriminacion

Convenio 156 sobre |a Igualdad de
Oportunidades y de Trato entre
Trabajadores y Trabajadoras con

Responsabilidades Familiares

Convenio 190 sobre la Violencia y

el Acoso en el Mundo del Trabajo

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Poliica de los
Estados Unidos Mexicanos

Constitucion

Ley Federal para Prevenr y
Eliminar la Discriminacion

Ley Federal del Trabajo

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres



Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Ley General para la Inclusion de

las Personas con Discapacidad

Plan Nacional de Desarrollo 2025
2030

MNorma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y

No Discriminacion

Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja

California

Ley para |a Igualdad de Trato y
Oporfunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de Baja

California

Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Baja California

Ley para la Igualdad enfre Mujeres
y Hombres del Estado de Baja
California

Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de

Baja California

Ley del Servicio Civl de los
Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios

de Baja California

ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja

California

Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California

Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar el Hostigamiento y
Acoso Sexual en el Poder Judicial
del Estado de Baja California

Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Acoso
Laboral en el Poder Judicial del
Estado de Baja California
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Quinto. Para los efectos de la presente Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California, los terminos
contemplados se entenderan conforme a las definiciones que a continuacion se
presentan, salvo que existan disposiciones que las superen, en cuyo caso se
utiizaran aquellas que mejor atiendan los principios en materia de derechos

humanos, particularmente el principio pro persona.

ACOSO LABORAL: Forma de violencia dentro de una relacion laboral, con el
objetivo de intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a safisfacer la necesidad, que suele presentar la o el
hostigador, de agredir, controlar o destruir; se presenta sistémicamente, a
partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia una persona

integrante de la relacion laboral.

ACOSO SEXUAL: La forma de violencia de indole sexual en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.

DERECHOS HUMANOS: Facultades, prerogativas, intereses y bienes de
caracter civico, politico, economico, social, cultural, personal e intimo, cuyo
fin es proteger la vida, |a libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la

propiedad de cada persona frente a la autoridad.

DIGNIDAD: El valor y derecho fundamental de la persona, que es la base y
condicion para el disfrute de todos sus demas derechos y su desarrollo
integral; que implica la prohibicion de vulnerar la integridad y los derechos de

la persona.



ﬁ FODER JUDICIAL
B O

-_E Ml bt

= 1 e

DISCRIMINACION: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanes y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud
fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la sifuacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo, también se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion

racial y otras formas conexas de infolerancia.

CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL: Se refiere a la implementacion de esquemas y mecanismos que
permitan a las y los trabajadores, y a las y los empleadores, negociar horarios
y espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de
trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se
incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de

estos espacios.

GENERO: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a parfir de ello se construyen los conceptos de
‘masculinidad” y “feminidad’, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones enfre

mujeres y hombres.

1"
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL: El ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en el ambito
laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

IGUALDAD LABORAL: Principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la aparencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales entre ofros motivos.

PERSPECTIVA DE GENERO: Es una visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
traves de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, |a igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones.

SEXO: Conjunto de diferencias biclogicas, anatomicas y fisiologicas de los
seres humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la

diversidad evidenfe de sus organos genitales externos e internos, las
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parficulandades endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la

funcion de la procreacion.

VIOLENCIA: Cualquier accion u omision que cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se

puede presentar tanto en el ambito privado como en el publico.

VIOLENCIA LABORAL: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, independientemente de |a relacion jerarquica, consistente en un acto
o conducta, en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y segundad de la victima, e impide su desarollo y atenta contra la
dignidad. La definicion de violencia laboral puede incluir el acoso laboral, el

hostigamiento sexual y el acoso sexual.

Sexto. El Poder Judicial del Estado de Baja California, en materia de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, de manera enunciativa y no limitativa, se guia por las

disposiciones generales siguientes:
* Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

+ Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el

personal,

¢ En los procesos de contratacion, buscamos oforgar las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sinimportar raza, color,
religion, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad o cualquier ofra situacion protegida por las normas

internacionales, nacionales o locales.

13
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» Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera
humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de

discriminacion, de acoso sexual y de ofras formas de intolerancia y violencia.

o Estamos comprometidos con la atraccion, retencion y motivacion de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro
centro de trabajo no hace diferencia alguna entre personas empleadas que

desempefien funciones de responsabilidad similar,

* Respetamos y promovemos el derecho de las personas a alcanzar un

equilibrio en sus vidas, impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.
Séptimo. Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones generales
establecidas en la presente Politica, el Poder Judicial del Estado de Baja California

se compromete a:

¢ Realizar acciones para la aplicacion de la igualdad en los procesos de

planeacion, presupuestacion, operacion y evaluacion institucional.

o Aplicar el uso del lenguaje incluyente y no sexista en fodos los canales de

comunicacion intemna y externa.

+ Promover e impulsar la sensibilizacion y capacitacion del personal en materia

de igualdad laboral y no discriminacion.

» Garantizar procesos de ingreso, capacitacion y permanencia libres de

discriminacion.

 Asegurar condiciones de trabajo y salano equitativos para todo el personal.
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Prevenir, atender y sancionar actos de discriminacion, acoso, hostigamiento

y violencia laboral.

+ Favorecer e impulsar el balance y la corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal del personal judicial.

» Fomentar una convivencia respetuosa, inclusiva y libre de violencia entre

todas las personas que forman parte del Poder Judicial.

* Asignar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la

implementacion y cumplimiento de la presente Politica.

¢ |mplementar medidas de accesibilidad para nivelar el acceso fisico a los
inmuebles y garantizar la movilidad del personal con discapacidad.

+ Elaborar andlisis y estudios que permitan dar seguimiento a los avances y

areas de oportunidad en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

» Promover la emision de normas institucionales que garanticen la igualdad de

oportunidades de empleo, asi como la asignacion salarial justa y equitativa.

Octavo. Se instalara el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
responsable de vigilar el desarrollo e implementacion de practicas que promuevan
la igualdad laboral y la no discriminacion en el Poder Judicial del Estado de Baja
California en concordancia con los valores y principios institucionales establecidos

en el Cadigo de Etica,

Corresponde a cada titular de las Unidades Administrativas, asi como de las

Unidades Jurisdiccionales, asegurar que el personal a su cargo cumpla con los
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principios de esta Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion, y que se realicen
las acciones necesarias para dar cabal cumplimiento a sus disposiciones y

estrategias.

La responsabilidad de coordinar la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion recaera en la persona titular de la Direccidn

de Derechos Humanos y Asuntos de Género.
Noveno. La interpretacion de |a presente Politica, para efectos administrativos,

estara a cargo de la persona titular de la Direccion de Derechos Humanos y Asuntos

de Genero, de conformidad con su ambito de competencia.
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

CAPITULO PRIMERO
Definiciones

Articulo 1. Para los fines de este documento, se entiende por:

|. Acta de Instalacion: Acta de instalacion del Comité para |a Igualdad Laboral y No

Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California.
Il. Certificacion: Certificacion en Igualdad Laboral y no Discriminacion.
Ill. Codigo de Etica; Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Baja California.

IV. Comité: Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial
del Estado de Baja California.

V. Lineamientos: Lineamientos de Operacion del Comité para la Igualdad Laboral y

No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California.
VI. Nombramientos: Designacion formal honorifica como integrante del Comité para
la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja

California.

VII. Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No

Discriminacion.
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VIII. Presidencia: Recae en la persona fitular de la Presidencia del Tribunal Superior

de Justicia y del Consejo de Administracion.

IX. Secretaria Tecnica: Recae en la persona titular de la Direccion de Derechos

Humanas y Asuntos de Género.

CAPITULO SEGUNDO
Disposiciones Generales

Articulo 2. Para dar fransparencia, imparcialidad, veracidad, objetividad, equidad y
confidencialidad a las actividades derivadas de la operacion de la Certificacion de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y Mo
Discriminacion, que desarrolla el Comite para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California, en todo momento
se actuara en apego a lo establecido en el Codigo de Etica del Poder Judicial del
Estado de Baja California 0 en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Poder Judicial del Estado de Baja California, segln sea el caso; para reafirmar
el compromiso institucional para combatir la violencia |aboral y sexual, en aquellas

vulneraciones en las que el Comité sea competente para conocer.

CAPITULO TERCERO
De la Integracion del Comite para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Articulo 3. El Comité debera estar integrado equitativamente por el mismo nimero
de hombres y mujeres. Ademas, estara conformado por personas servidoras
publicas de diferentes niveles de encargo, quienes tendran las funciones y

responsabilidades contempladas en los presentes lineamientos.

Articulo 4. EI Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder
Judicial del Estado de Baja California estara integrado por:
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|. Presidencia: Persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y

del Consejo de Administracion.

Il. Secretaria Técnica: Persona titular de la Direccion de Derechos Humanos y

Asuntos de Género.

Ill. Una representacion de la Comision de Carrera Judicial, que sera designada por

su fitular.
IV. Una representacion de la Oficialia Mayor, que sera designada por su titular.

V. Una representacion de la Escuela de Formacion Judicial, que sera designada por

su titular.

VI. Una representacion del Departamento de Recursos Humanos, que sera

designada por su fitular.

VIl. Una representacion de la Unidad de Planeacién y Desarrollo, que sera

designada por su fitular.
Los cargos seran honorificos y tendran la duracion de dos afios.

La Presidencia del Comité tomara las medidas necesarias para garanfizar el

cumplimiento de la paridad en su integracion.

Articulo 5. Las personas integrantes del Comité tendran voz y voto; en caso de

empate, |a Presidencia tendra voto de calidad.
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Articulo 6. Cada una de las representaciones que integran el Comité debera
designar una persona titular y una suplente.

En caso de cambio o baja de alguna persona titular, se debera ratificar o designar
nuevamente a la persona que integrara el Comité, mediante oficio dirigido a la

Secretaria Técnica.

Articulo 7. Para considerar formalmente instalado el Comité, las personas
integrantes de este deben fimar un Acta de Instalacion, asi como atender
plenamente a lo establecido en el Codigo de Etica y la Politica de Igualdad y No

Discriminacion.

CAPITULO CUARTO
De las Sesiones del Comité

Articulo 8. El Comité sesionara de forma ordinaria, cuando menos cada seis meses,
y de forma extraordinaria cuantas veces se requiera, previa convocatoria realizada

conforme a los presentes lineamientos.

Articulo 9. La convocatoria para la celebracion de sesion ordinaria se notificara
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacién; para sesion extraordinaria,
se notificara cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion, en horas habiles.
En ambos casos, se deberan remitir conjuntamente con la convocatoria el orden del
dia y los anexos respectivos. Las notificaciones podran realizarse por medios fisicos

o electronicos.

Articulo 10. Las reuniones del Comité seran convocadas por la Presidencia a través

de la Secretaria Tecnica.



Articulo 11. El Comité podra sesionar con la presencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes, siempre que se encuentren presentes, entre ellos, las
personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, o sus suplentes

respectivos.

Articulo 12. En todos los casos, las decisiones del Comité se toman por mayoria

simple de las personas integrantes.

Articulo 13. De cada sesion del Comité debera levantarse un acta en la que se
precisen cuales integrantes del mismo participaron, los asuntos analizados y los

acuerdos tomados, para los efectos corespondientes.

Articulo 14. EI Comité podra invitar a sus sesiones, con derecho a voz pero sin
voto, a las Magistraturas, Judicaturas, autoridades externas, personas expertas o
integrantes de la academia, con el propdsito de recibir asesoria especializada e
implementar acciones que contribuyan a garantizar un entorno laboral incluyente,

equitativo y libre de violencia.
CAPITULO QUINTO
De las Funciones del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Poder Judicial del Estado de Baja California
Articulo 15. EI Comité tendra las atribuciones siguientes:
|. Elaborar, aprobar y ejecutar el Programa Anual de Actividades encaminadas a
fomentar |a igualdad laboral y la no discriminacion en el Poder Judicial del Estado

de Baja California; y someterlo a consideracion del Consejo de Administracion.

II. Dar seguimiento al Programa Anual aprobado por el Consejo de Administracion.
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lIl. Proponer al Consejo el presupuesto para la ejecucion del Programa Anual.

IV. Proponer al Consejo de Administracion acuerdos que beneficien el desarrollo y

objetivos del Programa Anual asi como la igualdad laboral y no discriminacion.

V. Proponer al Consejo de Administracion la emision de circulares que beneficien al

desarrollo y objetivos de la igualdad laboral y no discriminacion.

V1. Proponer al Consejo de Administracion nuevos objetivos y lineas estrategicas

para adicionar en los programas institucionales.

VII. Proponer al Consejo de Administracion el personal de apoyo administrafivo para

cubrir las necesidades del Comite.
VIIl. Rendir al Consejo de Administracion un informe anual de actividades.

IX. Evaluar los procesos de |a institucionalizacion de la igualdad laboral y no

discriminacion en el Poder Judicial, e informar al Consejo de Administracion.

X. En conjunto con la Escuela de Formacion Judicial, incrementar la capacitacion
especializada para sus integrantes y demas personas servidoras pablicas en temas

de igualdad laboral y no discriminacion.

XI. Proponer al Consejo de Administracion cualquier poliica o acciones de mejora
en las cuestiones de igualdad laboral y no discriminacién, y dar seguimiento a las

que éste apruebe.

XIl. Proponer al Consejo de Administracion los mecanismos para prevenir, atender

y sancionar las practicas de discriminacion.
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XIll. Proponer al Consejo de Administracion las acciones encaminadas a la
incorporacion del lenguaje incluyente, no sexista y accesible en los manuales de
organizacion y procedimientos, documentacion oficial intema y externa,

propaganda, redes sociales, entre ofros, y vigilar su cumplimiento.

XIV. Proponer acciones gue generen corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal en igualdad de oportunidades; colaborar en su implementacion; y dar el

seguimiento correspondiente.

XV. Dar seguimiento al frabajo técnico de implementacion de la Norma y a la

Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

XVI. Colaborar para que los procesos que involucren el cumplimiento de la

Certificacion se ejecuten de manera imparcial y transparente.

Articulo 16. El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder
Judicial del Estado de Baja California, debera contar con una Presidencia, con las

siguientes funciones:

l. Presidir y dirigir las reuniones del Comité para la Igualdad Laboral y No

Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Il. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones.

IIl. Representar al Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder
Judicial del Estado de Baja California ante cualquier persona fisica o moral, publica
o privada. Esta atribucion podra ser delegada mediante oficio a la Secretaria

Técnica, cuando asi se estime pertinente.

23



ﬁ PLDERDICIAL
Ll

uuuuu e

IV. Ser responsable de la operacion del Comite para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California.

V. Emitir voto de calidad en caso de empate de algun acuerdo.

V1. Garantizar en todo momento la integracion igualitaria del Comité.

VII. Cuando se estime procedente o a solicitud de una persona integrante del
Comite, invitar a una persona especialista en el tema que se pretenda fratar, a que
asista a la reunion correspondiente, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos del Comité, quien tnicamente contara con voz, pero sin voto.

XIIl. Firmar los acuerdos que se generen dentro del Comite, para su cumplimiento.
XIV. Las demas que se requieran para el buen funcionamiento del Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja
California.

Articulo 17. La Secretaria Técnica del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California tendra las siguientes
funciones:

|. Convocar a las reuniones del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Il. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos emitidos

por el Comité.

lIl. Elaborar las minutas de trabajo correspondientes a las sesiones del Comite.
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IV. Resguardar los registros y documentos relacionados con las reuniones del
Comite.

V. Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en los ambitos de
implementacion, administracion, ejecucion y evaluacion de la Certificacion en

lgualdad Laboral y No Discriminacion, tomando las acciones que correspondan.

VI. Apoyar y coordinar con las autoridades del Poder Judicial del Estado de Baja
California la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esquemas y protocolos relacionados con el cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

VII. Designar prioridades, cuando sea necesario, respecto a temas especificos del

trabajo técnico.

VIll. Dar mantenimiento a la Certificacion, asegurando su vigencia conforme a: a)
Los lineamientos y acuerdos internos del Poder Judicial del Estado de Baja
California; b) Las politicas publicas nacionales en la materia; ¢) Las necesidades de

las y los trabajadores del Poder Judicial del Estado de Baja California.

IX. Aprobar y aplicar las polificas relativas a la imparcialidad de las actividades del
Comité.

X. Verificar que los procesos relacionados con el cumplimiento de la Certificacion

se ejecuten de manera imparcial y transparente.

XI. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que le confiera la

Presidencia o el propio Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Articulo 18. Las representaciones de las areas que integran el Comité para la
lgualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja
California, en coordinacién con la Secretaria Técnica, tendran en conjunto las

siguientes funciones:

. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos emitidos

por el Comité.

Il. Apoyar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarollo de
documentos, condiciones, esquemas Yy protocolos relacionados con el
fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

IIl. Aprobar y aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades del
Comité.

IV. Proponer a la Secretaria Tecnica la inclusion de asuntos que consideren

necesarios para el orden del dia.
V. Formular propuestas de solucion a los asuntos tratados por el Comité.

VI. Verfficar que los procesos vinculados al cumplimiento de la Certificacion se

gjecuten de manera imparcial y transparente.

VIl. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que contribuyan a generar

buenas practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Articulo 19. Para el desarrollo de sus actividades, el Comité tendra acceso a toda

|la informacion necesaria para cumplir con sus funciones.
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CAPITULO SEXTO
Baja del Funcionamiento del Comité para la Igualdad Laboral y no
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California

Articulo 20. El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder

Judicial del Estado de Baja California dejara de funcionar en los siguientes casos:

. Que el Comité manifieste desviaciones de sus actividades yfo no cumpla con los

objetivos para los que fue formado.

II. Incumplimientos reiterados e injustificados con respecto a los plazos sefialados

para la terminacion de los trabajos y actividades programadas.

lll. Cuando sea conveniente por cuesfiones de organizacion o aplicacion de las

politicas de las areas competentes.

En su caso, la respectiva declaratoria, sera realizada por el Pleno del Consejo de
Administracion.

Articulo 21. Las personas integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California, dejaran de
pertenecer al mismo en los siguientes casos:

|. Separacion voluntaria de la funcion dentro del Comité o de su cargo dentro de la
Institucion. La persona integrante debe comunicar por escrito su renuncia y exponer

el motivo a la Presidencia en tumo.

Il. Por incumplimiento a lo establecido en los presentes lineamientos.

a
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II. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Baja California, o de
los procesos que se lleven a cabo. Esta disposicion se decide en una reunion
ordinaria o extraordinaria, segun sea la urgencia y queda asentada en la minuta

respectiva.

Articulo 22. Toda persona que, por separacion voluntaria, incumplimiento o
separacion del cargo publico dentro del Poder Judicial del Estado de Baja California,

debera entregar su carpeta de archivo y evidencias a la Secretaria Tecnica en tumo.
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